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Y TRANSPORTES

Cd. Lazaro Cardenas, Mich., a 31 de marzo de 2016.
GAF-127-2016

ASUNTO: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2015

BENJAMIN GUILLERMO HILL MAYORAL

TITULAR DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES.

PRESENTE.

Derivado del Numeral 6, Principios, criterios y funciones; De las Funciones, inciso o) de
los “Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores pUblicos para
implementar acciones permanentes que fortalezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, me permito informar
los siguientes elementos de cumplimiento:

e En el Programa Anual de Trabajo 2015 se dio cumplimiento a cada una de las
actividades presentadas en Programa.

SCl PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2016 A -
A7 AR AR NAN
Meta: Reaflrmar el ¢ del Comité de Etica y la aplicacion de Cédigo de Conducta como un principlo
ingtitucional del personal de la APILAC.
Objetivo:  1.- Que todo el personal de 1a APILAC la existencla y funci Tienio del Comité de Etica de fa Entidad
2 -Que todo el personal de |a APILAC adopte como principto instilucional y una forma de ser el Codigé de Conducta de la entidad, | _|
3.- Cumplir con el Programa Anual de trabajo autorizado, en materia de Etica y Conducta de los Servidores Publicos adscrilos ala APILAC.
R S [ e uto | Juto | Agosto. mf Qctisbre. | Noviembre | Diciembre:

Que ¢l personal oonozoa el

1 funolonamiento del Comité de Etloa de | Subgerenola de AdministraclSn Cumpliido
la Entidad,
handl posters alusas altema. 0 | subgarencla de Admiistiacién Cumplido

3 Entregat 3 todo el personal diptices,

. con:nsfovmaolgn'ez:u:er:leme al l‘:fna. Subgerencla de Administraoién Cumplido

Evaluacion

1 #aplloacidn delafa Enouesta de Climay Recursos Humanos y Cumplido
Cultura O (ECCO) g de Admi 6
Recopllacién y andlisis de [os

2 |iesuhados obleridos conforme alos [ o Aecursostimenssy Cumplido
Indlsadores. ubgerencta de iministracién

3 Envla de infcome do rezutados sle Recursos Humanas y Cumplido
SFPyOIC Subgerencla de Adminlstracién

Publicacién del Informe de resultados
L] dela ECCO, enlarelaotén al
cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Reoursos Humanos y

; nosy Cumplido
Subgerencia de Administracién
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o En el ejercicio 2015 se capacitaron 50 servidores plblicos en el tema de Etica y
Valores de esta Administracion Portuaria Integral de Lazaro Cardenas.

e Los resultados de los indicadores para evaluar el cumplimiento del codigo de
Conducta de esta entidad son los siguientes:

RESULTADOS DE INDICADOR

e No se obtuvieron quejas en incumplimiento a los Cédigos de esta entidad.

e Enel Comité de Etica 2015, establecié dar seguimiento a las acciones establecidas
en el Programa Anual de Trabajo del Comité, con la finalidad de impulsar en los
Servidores Publicos el cumplimiento de los valores y principios contenidos en los
Cédigos de Conducta v Etica.

Sin mas por ek\momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAME

RICARDO ARJOS.

GERENTE D INISTRACION Y FINANZAS

C.cp. Lic. Anna Higa Chavez Aleman.- Subgerente de Administracién de APILAC, S.A DE C.V.
Archiva/Consgcutivo
RTR/ahcha
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