





















































CO UNICACIONES LAZARO CARDENAS

Comité de Etica y Prevencién
De Conflicto de Interés
ANEXO

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Conducta de
la Administracién Portuaria Integral de Lazaro CaArdenas, S.A. C.V., que se
encuentra en

zarocardenas.com.mx/plc25/documentos/CODIGO CONDUCTA 201
60818.pdf, asimismo me comprometo a cumplir los Principios Constitucionales
de Legalidad, Lealtad, Honradez, Imparcialidad, Eficacia y eficiencia; y los
Principios que rigen a las personas Servidoras Publicas de la Entidad, en
cuanto a Objetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad,
Econcmia y Competencia por Mérito en las funciones que me sean encomendadas
como persona servidora publica, contribuyendo con mi desempefio a lograr un
gobierno eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la

sociedad.

Por lo anterior con mi firma en la presente carta, ratifico mi compromiso de
cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta de la Entidad y conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el desempefic de las funciones
inherentes a mi empleo, cargo o comisidn.

Nombre completo:
OMAR JORGE CORTES VAZQUEZ

Area de adscripcién:
INGENIERIA

F

Puerto Lazaro CArdenas, 06 de agosto

EMILIANO ZAPATA



CO UNICACIONES LAZARO CARDENAS

Comité de Etica y Prevencién
De Conflicto de Interés
ANEXO

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica de la
Administracidén Portuaria Integral de LAzaro Cardenas, S.A. C.V., que se
encuentra en
http://www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/documentos/codigo etica.pdf,

asimismo me comprometo a cumplir los Principios Constitucionales de
Legalidad, Lealtad, Honradez, Imparcialidad, Eficacia y eficiencia,; y los
Principios que rigen a las personas Servidoras Publicas de la Entidad, en
cuanto a Objetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad,
Economia y Competencia por Mérito en las funciones que me sean encomendadas
como persona servidora publica, contribuyendo con mi desempefio a lograr un
gobierno eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la

sociedad.

Por lo anterior con mi firma en la presente carta, ratifico mi compromiso de
cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica de la Entidad y conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el desempefio de las funciones

inherentes a mi empleo, cargo o comisidén

Nombre completo:
OMAR JORGE CORTES VAZQUEZ

Area de adscripcién:
INGENIERIA

Firma:

Puerto Lazaro CArdenas, 06 de agosto 9

EMILIANQ ZAPATA



- COMUNICACIONES = ("X LAZAROCARDENAS

Comité de Etica y Prevencion
De Conflicto de Interés
ANEXO

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Conducta de la
Administracién Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. C.V., que se encuentra en

http://www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/documentos/CODIGO_CONDUCTA 2016

0818.pdf, asimismo me comprometo a cumplir los Principios Constitucionales de
Legalidad, Lealtad, Honradez, Imparcialidad, Eficacia y eficiencia; y los Prir!cipios que
rigen a las personas Servidoras Publicas de la Entidad, en cuanto a Objetividad,
Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia y Competencia por Mérito
en las funciones que me sean encomendadas como persona servidora publica,
contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno eficaz y transparente que genere

confianza y certidumbre a la sociedad.

Por lo anterior con mi firma en la presente carta, ratifico mi compromiso de cumplir con lo
establecido en el Cédigo de Conducta de la Entidad y conducirme con amabilidad, equidad
y transparencia en el desempefio de las funciones inherentes a mi empleo, cargo o
comision.

Nombre completo: .
Vitig g ud oMLLn | 6§ nuR/O

Area de adscripcién:
enemcin Qg PM VISTRACIOY ¥+ a/a ) 288

Firma: %

2




. COMUNICACIONES = ("X& LAZARO CARDENAS

Comité de Etica y Prevencion
De Conflicto de Interés
ANEXO

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica de la
Administracién Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. C.V., que se encuentra en

http://www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/documentos/codigo_etica.pdf, asimismo

me comprometo a cumplir los Principios Constitucionales de lLegalidad, Lealtad,
Honradez, Imparcialidad, Eficacia y eficiencia; y los Principios que rigen a las personas
Servidoras Publicas de la Entidad, en cuanto a Objetividad, Profesionalismo, Equidad,
Transparencia, Integridad, Economia y Competencia por Mérito en las funciones que me
sean encomendadas como persona servidora publica, contribuyendo con mi desempefio a

lograr un gobierno eficaz y transparente que genere confianzay certidumbre a la sociedad.
1

Por lo anterior con mi firma en la presente carta, ratifico mi compromiso de cumplir con lo
establecido en el Cédigo de Etica de la Entidad y conducirme con amabilidad, equidad y

transparencia en el desemperio de las funciones inherentes a mi empleo, cargo o comision.

Nombre completo: _
G\J;Ll-Esdu) oMILLN [ Enveid

'A(ea de adscripcion:
Cfeluuc-.'b 9¢ AdLIuSsTRAU o v F oA 248

Firma: C%

s




; COMUNICACIONES | ("X LAZARO CARDENAS

SECRLTARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Comité de Etica y Prevencion
De Conflicto de Interés
ANEXO

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Conducta de la
Administracién Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. C.V., que se encuentra en

http://www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/documentos/CODICO_CONDUCTA_2016

0818.pdf, asimismo me comprometo a cumplir los Principios Constitucionales de
Legalidad, Lealtad, Honradez, Imparcialidad, Eficacia y eficiencia; y los Principios que
rigen a las personas Servidoras Publicas de la Entidad, en cuanto a Objetividad,
Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia y Competencia por Mérito
en las funciones que me sean encomendadas como persona servidora publica,
contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno eficaz y transparente que genere

confianza y certidumbre a la sociedad.

Por lo anterior con mi firma en la presente carta, ‘ratifico mi compromiso de cumplir con lo
establecido en el Cédigo de Conducta de la Entidad y conducirme con amabilidad, equidad
y transparencia en el desempefio de las funciones inherentes a mi empleo, cargo o
comision.

Nombre completo: ‘
B enda FJT—-'J.Y rexa Ce*ruff'\

Area de adscripcion: .
(':—'E;\f encd  Oe ?l A\ ON

Firma:

Puerto Lazaro Cardenas, agosto de 2019

Boulevard de las Islas No. 1, Colonia Isla del Cayacal, C.P. 60950, Lazaro Cardenas, Michoacan.
T: +52 (753) 5330700 www.puertolazarocardenas.com.mx



; COMUNICACIONES | ("X LAZARO CARDENAS

' SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Comité de Etica y Prevencién
De Conflicto de Interés
ANEXO

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica de la
Administracién Portuaria Integral de LAzaro Cardenas, S.A. C.V., que se encuentra en

http://www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/documentos/codigo_etica.pdf, asimismo

me comprometo a cumplir los Principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad,
Honradez, Imparcialidad, Eficacia y eficiencia; y los Principios que rigen a las personas
Servidoras Publicas de la Entidad, en cuanto a Objetividad, Profesionalismo, Equidad,
Transparencia, Integridad, Economia y Competencia por Mérito en las funciones que me
sean encomendadas como persona servidora publica, contribuyendo con mi desempefio a

lograr un gobierno eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

Por lo anterior con mi firma en la presente carta, ratifico mi compromiso de cumplir con lo
establecido en el Cédigo de Etica de la Entidad y conducirme con amabilidad, equidad y

transparencia en el desempeiio de las funciones inherentes a mi empleo, cargo o comisién.

Nombre completo:
Porerndn  Pavrerd Cevvin

Area de adscripcién:

Gegencia de Plarmeag i

1N

Firma:
|

Puerto Lazaro Cardenas, agosto de 2019

,.-n!#
)\

Boulevard de las Islas No. 1, Colonia Isla del Cayacal, C.P. 60950, Lazaro Cardenas, Michoacan.
T: +52 (753) 5330700 www.puertolazarocardenas.com.mx



COMUNICAC ONES LAZARO CARDENAS

Comité de Etica y Prevencién
De Conflicto de nterés
ANEXO

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica de la
Administracién Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. C.V., que se encuentra en

asimismo
me comprometo a cumplir los Principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad,
Honradez, Imparcialidad, Eficacia y eficiencia; y los Principios que rigen a las personas
Servidoras Publicas de la Entidad, en cuanto a Objetividad, Profesionalismo, Equidad,
Transparencia, Integridad, Economia y Competencia por Mérito en las funciones que me
sean encomendadas como persona servidora publica, contribuyendo con mi desempefio a

lograr un gobierno eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

Por lo anterior con mi firma en la presente carta, ratifico mi compromiso de cumplir con lo
establecido en el Cédigo de Etica de la Entidad y conducirme con amabilidad, equidad y

transparencia en el desempefio de las funciones inherentes a mi empleo, cargo o comisién.

Area de adscripcion:
Gerencia de AAMO/" Y T”’)OHZU S BP‘

Firma:

Puerto Lazaro Cardenas, agosto 9



CO UNICACIONES LAZARO CARDENAS

Comité de Etica y Prevencién
De Conflicto de Interés
ANEXO

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Conducta de la

Administracion Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. C.V., que se encuentra en

0818.pdf. asimismo me comprometo a cumplir los Principios Constitucionales de
Legalidad, Lealtad, Honradez, Imparcialidad, Eficacia y eficiencia; y los Principios que
rigen a las personas Servidoras Publicas de la Entidad, en cuanto a Objetividad,
Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia y Competencia por Mérito
en las funciones que me sean encomendadas como persona servidora publica,
contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno eficaz y transparente que genere

confianza y certidumbre a la sociedad.

Por lo anterior con mi firma en la presente carta, ratifico mi compromiso de cumplir con lo
establecido en el Cédigo de Conducta de la Entidad y conducirme con amabilidad, equidad
y transparencia en el desempefio de las funciones inherentes a mi empleo, cargo o

comisién.

Firma:

Puerto Lazaro Cardenas, agosto de 2019



/., COMUNICACIONES = (X4 LAZARO CARDENAS

Comité de Etica y Prevencién
De Conflicto de Interés
ANEXO

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Conducta de la
Administracion Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. C.V., que se encuentra en

http://Mww.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/documentos/CODIGO_CONDUCTA_2016

0818.pdf, asimismo me comprometo a cumplir los Principios Constitucionales de
Legalidad, Lealtad, Honradez, Imparcialidad, Eficacia y eficiencia; y los Principios que
rigen a las personas Servidoras Publicas de la Entidad, en cuanto a Objetividad,
Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia y Competencia por Mérito
en las funciones que me sean encomendadas como persona servidora publica,
contribuyendo con mi desempefo a lograr un gobierno eficaz y transparente que genere

confianza y certidumbre a la sociedad.

Por lo anterior con mi firma en la presente carta, ratifico mi compromiso de cumplir con lo
establecido en el Cédigo de Conducta de la Entidad y conducirme con amabilidad, equidad
y transparencia en el desempefio de las funciones inherentes a mi empleo, cargo o
comision.

Nombre completo:
[ 8

Area de adscripcién:

Vo de @p@mc.‘\oncS

Puerto Lazaro Cardenas, agosto de 2019




' ,COMUNICACIONES = {"X4 LAZARO CARDENAS

Comité de Etica y Prevencion
De Conflicto de Interés
ANEXO

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica de la
Administracion Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. C.V., que se encuentra en

http.//www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/documentos/codigo_etica.pdf asimismo

me comprometo a cumplir los Principios Constitucionales de [egalidad, Lealtad,
Honradez, Imparcialidad, Eficacia y eficiencia, y los Principios que rigen a las personas
Servidoras Publicas de la Entidad, en cuanto a Objetividad, Profesionalismo, Equidad,
Transparencia, Integridad, Economia y Competencia por Mérito en las funciones que me
seah encomendadas como persona servidora publica, contribuyendo con mi desemperio a

lograr un gobierno eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

Por lo anterior con mi firma en la presente carta, ratifico mi compromiso de cumplir con lo
establecido en el Cédigo de Etica de la Entidad y conducirme con amabilidad, equidad y

transparencia en el desempefo de las funciones inherentes a mi empleo, cargo o comision.

ombre completo: :
wﬁd@%

Area de adscripcion:

Gevenclts de Opevudones

Firma:




= ENCUESTA - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje

Ignorar ﬁ%i E:@ ﬁ% 2 Reunién ¥ Reglas ==l |> % £ Buscar Q

o . .mOneNote . e _ [BI Relacionadas -
3@ Correo no deseado = CliMminar  Responder Responder Reenviar E-@ Més ~ Mover . Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir ) Zoom
atodos = D]Accmnes' no leido - - - [+ Seleccionar ~
Eliminar Responder Mover Etiquetas [F} Edicign Zoom ~
jueves 12/12/2019 02:12 p. m.
Etica Quejas y Denuncias
ENCUESTA
Adahena Gallardo Rosales; Adalid Barragan Lépez; Administrator; Alberto Aguilar Ludo; Alejandro Armendériz Mondragén; Alfonso Pérez Martinez; Alfredo Navarrete Chavez; Alma Delia Zarco Mendez; Angélica Elisa Murioz Abundez; Angelina S&enz Garda; Anna Hida Chavez Aleman; Antonio Lépez Herndndez; Araceli Rubi Frutos Castro; Arénzazu Jaimes Andrade; -
Para Arianna Carmina Talavera Figueroa; Atendon Clientes; Auxiliar Recursos Humanos; AV-Admin; backup; Beatriz Ayala Rosales; Beatriz Nieves Clemente; Brenda Barrera Cerving Bulding Management System; Carlos Antonio Velazoo Serrano; Celeste Gutiérrez Valdovinos; Central Emergendia Isla de Enmedio; Cesar Alejandro Vargas Ibarra; Claudia Patricia Gonzdlez Tellez;
Comisién Seguridad Higiene; contactos; Coordinador Recursos Humanos; Coordinadora de contabilidad; Cristell Isabel Barajas Castillo; Dennys Elizabeth Clea Zequeida; Diana Leticia Martinez Garda; Diana Rosalia Munive Temoltzin; Dinorah Moreno Salazar; Diocelina Zamora Landa; Dulce Maria Ramirez Benitez; Edgar Jesls Lopez Guevara; Edgar Salas Aguilar;
Efrén Rodriguez Torres; Ejecutivo Clientes; Eleazar Ortiz Magaria; Elizabeth Maldonado Aguilar; Emmanuel Benitez Reyes; Esau Lulo Cortés; Etica Quejas vy Denundias; Evaristo Gabino Hernandez; Fatima Sagrario Pineda Fierro; Fernando Gabriel Dévalos Rodriguez; Fernando Rodriguez Rocha; German Antonio Garda Benitez; Giuseppe Diaz Villegas; Gracela Morén Orozco; APy

Estimados todos(as), buenas tardes;

Dando seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2019, lo invitamos a participar en la siguiente encuesta la cual tiene como finalidad conocer el grado de percepcién de los
valores de Transparencia, Integridad y Cooperacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de intereses.

Por lo que pedimos de su colaboracion para contestar la siguiente encuesta:
Link: https://www.e-encuesta.com/r/OsQhbWFSiJz6P9xNiO93Hg/

Favor de hacer extensa la invitacion para el personal que no cuenta con correo electrénico.
Sin otro particular, reciban un saludo cordial.

Atte:

Comité de Etica y de Prevencicn de Conflicto de Intereses.




ENCUESTA EVALUACION CEPCI

1 Qué percepcion tienes sobre el cumplimiento del valor de Transparencia en
el Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Intereses?

50
40%
40
33.33%
30
20%
20
10 6.67%
0
100%.-Excelente 99-90%.-Bueno 89-80%.-Regular 79-70%.-Malo 69-60%.-Pésimo

Respuesta Porcentaje Cantidad Estadisticas
100% -Excelente 3333 [N 5 Totalde 15

participantes
99-90%.-Bueno a000% [ 6

Suma 0.00
89-80%.-Regular 20.00% 3

Promedio 0.00
79-70%.-Malo 0.00% 0

Desviacién 0.00

_ o _PAci )
69-60%.-Pésimo 667% [ 1 estandard
Total de respuestas 15 Minimo 0.00

Maximo 0.00



2 Qué percepcion tienes sobre el cumplimiento del valor de Integridad en el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses?

50

40%

40

30

20

10

100%.-Excelente

Respuesta

100%.-Excelente

99-90%.-Bueno

89-80%.-Regular

79-70%.-Malo

69-60%.-Pésimo

40%

13.33%

99-90%.-Bueno 89-80%.-Regular

Porcentaje

40.00%

40.00%

13.33%

0.00%

6.67%

Total de respuestas

6.67%
79-70%.-Malo 69-60%.-Pésimo
Cantidad Estadisticas

6 Totalde
participantes
6
Suma
2
Promedio
0
Desviacién
1 estandard
15 Minimo

Maximo

15

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



3 Qué percepcion tienes sobre el cumplimiento del valor de Cooperacion en el

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses?

69-60% .-Pésimo: 6.67%
89-80% .-Regular: 33.33% |

Respuesta

100%.-Excelente

99-90%.-Bueno

89-80%.-Regular

79-70%.-Malo

69-60%.-Pésimo

Porcentaje

33.33%

26.67%

33.33%

0.00%

6.67%

\

Total de respuestas

100% .-Excelente: 33.33%

99-90% .-Bueno: 26.67%

Cantidad

15

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

15

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



4 Escribe la direccion electronica donde se localiza el Codigo de Conducta y/o
el Codigo de Etica.

Cantidad Respuesta

1 LO DESCONOZCO

1 Dicen que se han dado casos aresolvery han sido atendidos.

2 etica.quejasydenuncias@puertolazarocardenas.com.mx

5 http://10.34.68.35:8013/?page_id=12008

1 www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/documentos/CODIGO_CONDUCTA_20160818.pdf

1 Intranet y pagina de la API

1 LO PODEMOS ENCONTRAR EN INTRANET O EN LA PAGINA DE API: www.puertolazarocardenas.com.mx
1 http://10.34.68.35:8013/wp-content/uploads/2015/07/Manual-de-Organizacion-firmado-y-completo.pdf
1 Pdgina e intranet

1 https://www.flipsnack.com/ORGANOINT ERNODECONT ROL/libro-electronico24.html

3 http://www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/cepci

1 INTRANET

2 https://www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/documentos/CODIGO_CONDUCTA_20160818.pdf
1 la desconozco

1 https://qrs.ly/jiay07n

1 https://www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/cepci

16 http://www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/documentos/CODIGO_CONDUCTA_20160818.pdf
1 http://www puertolazarocardenas.com.mx/plc25/documentos/codigo_etica.pdf

1 Intranet y pagina de la entidad

1 NO ME HA SIDO PROPORCIONADA INFORMACION DEL COMITE

2 SEENCUENTRAEN INTRANET O EN LA PIGANA DE APILAC: www.puertolazarocardenas.com.mx

1 http://10.34.68.35:3000/PVM/index.jsp

1 https://www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/documentos/codigo_etica.pdf

1 https://www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/documentos/codigo_etica.pdf y

https://www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/documentos/CODIGO_CONDUCTA_20160818.pdf

48 Total de respuestas



PUBLICACION EN LA PAGINA DE LA ENTIDAD












DIFUSION EN EL BOLETIN DE FECHA 16 DE JULIO DE 2019















22/11/2019 05:06:14 PM

"2019, ANO DEL CAUDILLO DEL SUR, EMILIANO ZAPATA"

MEMORANDUM

Gerencia de Administracién y Finanzas

GAF-282-19

Cd. Lazaro Cardenas, Michoacdn a 22 de noviembre del 2019
ASUNTO: CURSO DE VALORES
INSTITUCIONALES, CcODIGO DE CONDUCTA
Y cODIGO DE ETICA

PARA: TODO EL PERSONAL
DE: C. GUILLERMO BONILLA TENORIO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Con la finalidad de reforzar el conocimiento de los valores, principios y lineamientos que
integran al Cédigo de Conducta y Cdédigo de Etica de la APILAC, asi como el
entendimiento de los flujos y accionamientos contenidos en los procedimientos
relacionados que emanan del incumplimiento de dichos Cdodigos, tengo a bien citarle al
curso " VALORES INSTITUCIONALES, CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA”, el cual
se llevara a cabo el dia lunes 25 de noviembre del afno en curso con forme a la
programacion de grupos, dicho curso se realizara en |la sala audiovisual de esta entidad.

Se anexa programacién de grupos.

Esperamos contar con su puntual e importante asistencia.

ATENTAMENTE

C. GUILLERMO BONILLA TENORIO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

C.c.p. Ing. Raul Antonio Correa Arenas - Director General
Archivo\Consecutivo
GBT\TMRM
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