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ANTECEDENTES

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién
Y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el dia 28 de diciembre de 2020.

Dichos Lineamientos tienen por objeto establecer mecanismos para el
fortalecimiento en materia de ética publica Y prevencion de la actuacién bajo
conflictos de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones
que rigen el ejercicio del servicio publico.

CARACTERISTICAS

De conformidad con los Lineamientos, los Comités de Etica de la Administracién
Portuaria Integral de L&zaro Cardenas, S.A. de C.V. (en lo sucesivo |a Entidad), se
establece la siguiente manera:

I Conformacién del Comité:

El Comité de Etica de la Administracién Portuaria Integral de Lazaro
Cardenas, SA. de CV, estd conformado por 11 (once) miembros
atendiendo a lo siguiente:

L La Presidencia del Comité, deberé ser ocupada por la persona que \/
ejerza las funciones de titular de la Unidad de Administracién y
Finanzas u homdéloga y por excepcién quien designe la persona Titular
del Ente Publico; ~9
Il Dos Secretarias designadas de forma directa: Q’J
a) La Secretaria Ejecutiva, la cual serd ocupada por quien designek
Presidencia del Comité de Etica, y s
b) La Secretaria Técnica, que deber3 ser ocupada por una persona
servidora publica que, preferentemente, cuente con un perfil \
juridico, administrativo, o bien, con experiencia en el tema, y serd
designada por la Presidencia del Comité de Etica.
M. Siete integrantes titulares, que se designaran por votacién X\
democratica entre las y los servidores pUblicos aéiscritos al Ente _
Publico, elegidos en cada uno de los siglijentés niveles u homodlogos: \3

a). Titular de Unidad: R
b). Direccién General,
= c). Direcciornde Area;

s
—

A

am}ile—'ﬁ:nci de las Islas No. 1, Col. Isla del Cayacs: , C.P. 60950, Lazaro Cardenas, Mich.




-MARINA | T LAZARO CARDENAS

2021 "Afo de la Independencia"

d). Subdireccién;

e). Jefatura de Departamento;
f) Enlace,y

g) Operativo.

Entre las personas que ocupen los niveles referidos en los incisos a), b), €) y d), al
menos uno de dichos cargos deberd estar adscrito a alguna unidad
administrativa cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éticos, en
términos del articulo 4, fracciéon XIV del Cédigo de Etica, tal y como es el caso de
aquellas que se ocupan de contrataciones, recursos financieros, adquisiciones,
obras publicas, recursos humanos, recursos mMateriales, u otra materia afin.

Para efectos del parrafo anterior, guien ocupe la Presidencia del Comité realizara
las gestiones pertinentes para llevar a cabo la nominacion y eleccién de una
persona titular y su respectiva suplente, garantizando que ambas se encuentren
adscritas a alguna de las unidades administrativas previamente referidas.

IV. Una persona adscrita al Organo Interno de Control o Unidad de
Responsabilidades, designada por la titular de dichas instancias.

Las personas electas titulares duraran en su €encargo tres afnos, y podran ser
reelectas hasta por una ocasién. Cada tres afios se realizara la-renovacién parcial
del Comité de Etica; en un ejercicio electivo se elegiran los niveles b), d) y f), y en
el siguiente los otros niveles. A efecto de asegurar la paridad de género, el Comité
de Etica, podra establecer que para la eleccién de ciertos niveles sélo se admita
la nominacién de personas de un sexo Yy que, como primer criterio de desempate

en una eleccion, se privilegie a la persona del sexo con menor numero de
miembros en el mismo.

H “ L. . - f .:: 3 d
7. Suplencias. Cada persona electa del Comité de Etica contard con /Jgﬁ,/- J
suplencia, conforme a lo siguiente: '

l. En el caso de la Presidencia la Persona que ocupe la titularidad designard a su
suplente;

Il. Tratandose de las designaciones directas; es decir, las personas que ocupen las
Secretarias Ejecutiva y Técnica, seran suplidas por aquellas que designe la
Presidencia del Comité de Etica;

lll. Las personas titulares electas contaran con una suplente del mismo nivel
jerdrquico en términos de los presentes Lineamientos, y

IV. La persona representante del Organo Interno de Control o Unidad de

Responsabilidades, segun corresponda, serd suplida por otra designada por la
titular de las mismas.

£ /

Las personas titulares electas deberan otificar a la persona que oCUpEsEA
Secretaria Ejecutiva, cuando, por alguna dausa, n6 puedan asistir a.la segidn.

!
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La Secretaria Ejecutiva serd la instancia que informe a las personas integrantes
del Comité de Etica, la ausencia de la persona electa, asi como quién la suplir3,
lo cual se hara constar en el acta correspondiente.

Las atribuciones sefialadas en los presentes Lineamientos para los encargos

precisados en éste, deberdn entenderse que corresponderdn igualmente para
sus suplentes.

8. Personas asesoras del Comité de Etica. Las unidades administrativas
encargadas de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, en conjunto con
aquellas personas designadas en términos de los protocolos o instrumentos
especializados, podrén participar en calidad de asesoras, por conducto de las
personas titulares o de cualquier otra persona que, por su conocimiento, pueda
participar de manera activa en los asuntos del Comité de Etica.

Asimismo, serdn consideradas con ese mismo caracter, las personas servidoras
publicas de la Secretaria que, de forma aleatoria asistan a las sesiones ordinarias
0 extraordinarias celebradas por los Comités de Etica, a efecto de brindar
acompafiamiento y orientacién en el desemperio de sus funciones.

Las personas asesoras podran participar de manera activa en las sesiones del
Comité de Etica a fin de orientar a sus integrantes, desde el &mbito de sus
atribuciones y conocimiento, en la atencién de los asuntos Que sean tratados, y
contaran Unicamente con voz en las sesiones.

9. Personas invitadas. E| Comité de Etica podra invitar a cualquier persona
servidora publica a las sesiones en las que su participacién resulte de interés,
garantizando en todo momento, la confidencialidad de las denuncias que se
desahoguen.

d D

10. Conformacién especial del Comité de Etica. E| Ente Publico que no cuen%
o

con la estructura organica suficiente, con todos los niveles jerdrquic
equivalentes o bien, que tenga niveles distintos a los previstos en el numeral 6 de
los presentes Lineamientos, podra presentar a la Secretaria un escrito en el que
manifieste las particularidades, caracteristicas, condiciones o circunstancias que
motiven una conformacién diversa, asi como una propuesta de integracidn

especial que contemple todos los niveles con los que cuente en su estructura
organica.

Dicha propuesta deberd enviarse para su aprobacién, a través de quien funja
como Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, 0 equivalente, a la

Secretaria, privilegiando medios electrénicos, aco paﬁa}da del diagrama de
estructura orgénica autorizad) r la Secretaria de cie/ﬂda y Crédito Publico.

—
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1. Organizacion del proceso electivo. Cuando el Comité de Etica se conforme
Por primera vez, o bien, para la ocupacion de vacantes o renovacién de éste, la
persona Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas o equivalente debers

organizar el proceso para elegir a las personas servidoras publicas que integraran
dicho érgano, conforme a lo siguiente:

I. Emitir la convocatoria para el registro de personas servidoras publicas que
pretendan obtener una candidatura al Comité de Etica, o sean nominadas para
tal efecto;

Il. Registrar como candidatas a las personas servidoras publicas, aspirantes o
nominadas, que cumplan con los requisitos de los presentes Lineamientos, y

Il Difundir al interior del Ente Publico los nombres y cargos de las personas
candidatas, asi como emitir |a convocatoria a votacion.

A lo largo del proceso de eleccion, seréd obligacién de la persona Titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas, o equivalente en el Ente Publico, difundir
a todo el personal la importancia de |a participacién activa en dicho proceso.

12. Convocatoria a candidaturas. Tratandose de la renovacion, la persona que
ocupe la Presidencia, con el apoyo de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, deberd
emitir una convocatoria de conformidad con lo establecido en el Gltimo parrafo
del numeral 6, dirigida a todas las personas servidoras publicas del Ente Publico,
a efecto de que, durante un plazo de diez dias habiles, una vez emitida Ia
convocatoria éstas puedan registrarse como aspirantes a obtener una

candidatura; o bien, se nomine a aquellas que se consideren idéneas para tales
efectos.

En dicha convocatoria, se haran de conocimiento los requisitos para obtener la

candidatura, en términos del numeral 14 de los presentes Lineamientos, asi como
el nivel jerarquico requerido.

: . L g 7/l0
Por cuanto hace a las vacantes, la convocatoria respectiva se emitird dentro gfe'f

los plazos que determine el Comité de Etica para dichos efectos, siempre que
cumpla con las reglas que contempla el numeral 1.

13. Nominaciones. Las personas servidoras publicas podrdn nominarse a si
mismas o a otra persona, de su mismo nivel jerarquico, para que sea registrada

como candidata al Comité de Etica, siempre y cuando cumpla con los requisitos g

previstos en el numeral 14 de los presentes Lineamientos.

Las nominaciones deberan ser dirigidas por escrito al Comité de Etica, a través

de los medios que éste establezca, garantszﬁdencialidad del nombre
de las personas que | hubieren presentado.

& /
s /
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14. Requisitos de elegibilidad. Las personas candidatas deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Contar, al momento de la eleccién, con una antigledad laboral minima de un
aho en el Ente PUblico, sin importar la unidad administrativa de adscripcién. El
Comité de Etica podra exentar del cumplimiento del requisito mencionado,
procurando que la persona aspirante tenga por lo menos, una antigledad de un
afo en el servicio publico;

Il. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control o a la Unidad de
Responsabilidades en el Ente Publico, ni desempefarse como persona Consejera
0 Asesora en términos de los protocolos especializados, Y%

lll. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas
administrativas graves o por delito en términos de la legislacion penal.

15. Revision de requisitos. La persona Titular de Administracién y Finanzas o
equivalente, con el apoyo de la Secretarfia Ejecutiva y Técnica, deberj cerciorarse
que las personas aspirantes y nominadas cumplan con los requisitos de

elegibilidad; de ser asi, les registrard como candidatas, previa notificacién
personal.

16. Difusion de las candidaturas. La promocién de las candidaturas se realizara
por las personas Titulares de las Unidades de Administracién y Finanzas o
equivalente, privilegiando los medios electrénicos, por un periodo de cinco dias
habiles, por lo que, queda prohibido emplear medios diversos o erogar cualquier
tipo de recurso publico o privado, para tales efectos.

17. Votaciones. Concluido el periodo al gue se refiere el numeral anterior, el
personal del Ente Publico podra ejercer su sufragio, en los medios y forma
determinados por la persona Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas o

equivalente, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, para cada uno de los
niveles jerarquicos sometidos a votacién.

18. Conteo de votos. Una vez concluido el proceso de votacién, la Secretaria
Técnica, bajo la supervisidn de la Secretaria Ejecutiva, realizard el conteo de los
votos en un plazo maximo de dos dias habiles. Las personas gue obtengan el
mMayor numero de votos, serdn designadas como integrantes titulares en dicho
érgano; mientras que, quienes ocupen el segundo lugar en la votacién, fungiran

como suplentes. _ / N \
> ' Encaso de existir empate, en primera instancia, sera designada titular, la perso \‘* \”\“.}\
f que sea necesaria para cumplir con la paridad de género: en segunda instancia~_ ., °

| aquella gue cumpla con lo previsto en el parrafo primeroy segundo de la fraccién
I1l, del numeral 6 de los presentes Lineamientos: yen
con mayor antigledad el Ente Publico o, en s
mediante sorteo.
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19. Notificaciéon y difusiéon de resultados. Obtenidos los resultados, la
Presidencia del Comité de Etica, con el apoyo de la Secretaria Técnica, notificarg
a las personas que resulten electas, asi como a las candidatas y los difundir3 a las
personas integrantes del Ente Publico, privilegiando el uso de medios
electrénicos que al efecto se consideren pertinentes.

En caso de que alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicar3 por
escrito a la Presidencia del Comité de Etica y a la Secretaria Ejecutiva en un plazo

no mayor a tres dias habiles, a fin de que se elija otra persona conforme a lo
establecido en el siguiente numeral.

20. Sustitucion por bajas o declinacién. En caso de que una persona integrante
titular cause baja en el Ente PuUblico o decline su eleccién, su suplente se
integrard con ese caracter y serd convocada como suplente quien, en la eleccion
pasada, se encuentre en el orden inmediato siguiente de la votacién.

De causar baja o decline su eleccién, la persona suplente, serd convocada con tal
caracter quien en la eleccién previa se encuentre en el orden inmediato

siguiente, o en su defecto, proceder conforme a lo previsto en el numeral 22 de
los presentes Lineamientos.

21. Reeleccion. Las personas que formen parte del Comité de Etica, podran volver
a postularse o bien, ser nominadas para representar a su nivel jerarquico, hasta
por un periodo adicional. A

22. Designaciéon por sorteo. En caso de NO presentarse aspirantes o
nominaciones a candidaturas para formar parte del Comité de Etica, o bien, éstas

hubieren sido declinadas, dicho érgano, en coordinacién con la unidad '
administrativa encargada de recursos humanos, llevard a cabo sorteo del qu

obtengan dos personas de las cuales una fungird como titular y otra co/r?pﬂ g
suplente. '

Il. Convocatorias. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias /
deberan realizarse por quien ocupe la Presidencia del Comité de Etica, o a través

de la Secretaria Ejecutiva, y estableceran el lugar, fecha y hora de Ia sesidn, el
orden del dia de la misma y, de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a

ser tratados por el Comité de Etica, tomando las medidas pertinentes para
garantizar la proteccién de la informacidon en caso de denuncias.

Las notificaciones a que se refiere el presente numeral y el diverso 33 de los
presentes Lineamientos se haran preferentemente por medios electrénicos. V

lll. Orden del dia. El orden gel dia de las sesiones ordinarias, contendra entre
otros dpartados, la lectura aprobacion del acta anterior, el segimiento

}
"y !




th
v ‘.‘!.

U]
7

-

Boulevard f_:le las Islas No. 1, Col. Isla del Cayacal, ( P

#
[ V. Desarrollo de las Sesiones. Previa verificacién de la existencia del quéru

MARINA | X% LAZARO CARDENAS

SECRETARIA DE MARINA

2021 "Afo de la Independencia”

acuerdos adoptados en sesiones anteriores y los asuntos generales, en este
dltimo sélo podran
incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por la Secretaria
Técnica con la supervisiéon de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes del
Comité de Etica podran solicitar la incorporacién de asuntos en la misma.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos
y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los datos personales vinculados con las denuncias, no podrdn enviarse por
medios electrénicos. En caso de requerirse, la Presidencia establecera las

medidas de seguridad para la entrega de la informacién a las personas que
integran el Comité de
Etica.

IV. Quérum. El Comité de Etica podra sesionar con, cuando menos, mas de la
mitad de las personas que lo integran. En ningun supuesto podran sesionar sin
la presencia de la persona titular de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva
y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Si a una sesién asiste un miembro titular y su suplente, sélo el primero contara
para efectos de determinacién del quérum y su suplente podra permanecer con
caracter de invitado, pero no podran emitir voto en ningun asunto que se trate,
a menos que por causa de fuerza mayor quien ejerce con caracter de titular deba
excusarse de continuar en la sesién y, por tal razén, se retire de la misma.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesién debera posponerse,
procurando no exceder de dos dias hébiles posteriores a la fecha inicialmente
establecida, y previa notificacién a la totalidad de quienes integran el Comité de
Etica, teniéndose por notificados los integrantes presentes en esa ocasién.

Cuando por causa de fuerza mayor el Comité de Etica requiera sesionar sin que
le sea materialmente posible reunir el quorum establecido, en el primer parrafo
del presente numeral, quien ocupe la Presidencia o cualesquiera de las
Secretarias, podran solicitar autorizacién a la Secretaria, a través de un correo
electrénico, enviado con por lo menos tres dias naturales de anticipacion,
cuando se trate de determinar medidas de proteccién o cualquier otro asunto
_que requiera una atencién urgente.

necesario para sesionar, se declarard instalaga la s
pondrd a consideracion obacién, en su cgso,

60950 , Lazaro C:
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aprobado se someteran a discusién y aprobacion los asuntos comprendidos en
el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el
acta respectiva, asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya
excusado de participar o bien, haya manifestado su deseo de que se asienten los
razonamientos y consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos
personales, asi como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y
acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

Todas las actas de sesién deberan ser firmadas por la totalidad de las personas
integrantes del Comité de Etica que hubieren votado en |a sesion de que se trate,

O en su defecto, se sefialaran las razones por las cuales no se consigna la firma
respectiva.

V. Votacién en sesiones. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por
mayoria de votos de sus miembros presentes con derecho a emitirlo, y en caso
de empate la persona que ocupe la Presidencia tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité de Etica que no concuerden con la decisidn
adoptada por la mayoria, podran emitir los razonamientos y consideraciones que
estimen pertinentes, lo cual debera constar en el acta de la sesién de que se trate.

VI. Conflictos de Intereses. Cuando alguna de las personas integrantes del
Comité de Etica tenga algun conflicto de intereses, deberd informar al Comité de
Etica, solicitando se le excuse de participar en cualquier forma en la atencién,
tramitacion o resolucién del asunto o denuncia gue se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del

Comité de Etica algun conflicto de intereses gue haya identificado o conozca}@(; &
cualguier de sus personas integrantes.

El Comité de Etica valorara el caso en particular y determinard la procedencia o
no de la excusa o del sefalamiento que se haya hecho en términos del parrafo
anterior, asi como las instrucciones que deberd acatar el o la integrante en
cuestion; lo anterior, por conducto de la Presidencia o en su Caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona \
integrante deberd ser excusada para intervenir en la atencion, tramitacion y [N
resolucion del asunto correspondiente, y se actuara conforme al régimen de }/

suplencias previsto en los presgntes Lineamientos, pudiendo reincorporarse a la
sesion, dnawvez qug el asunto‘ﬁgctivﬁ'hubiere sido desahogado, ‘

H
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Quien ocupe la Presidenciay las demas personas que integren el Comité de Etica
tendran la obligacién de vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad

se respeten.

Las personas integrantes del Comité de Etica, no podrdn intervenir en la
atencion, tramitacién o resolucién de asuntos relacionados con personas
servidoras publicas que formen parte de la unidad administrativa de su
adscripcién, con excepcién de la persona titular de la Presidencia y de las
Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Toda manifestacién de conflicto de interés debera quedar asentada en el acta de

sesion correspondiente.

Il. Procedimientos de comunicacién:

e EI CEPCI adoptard medidas y procedimientos necesarios para asegurar la

difusién y comunicacién del Cédigo de Conducta, para una buena\)

actividades del Comité de Etica, de sus objetivos y de los resultad

comunicacion de todos los servidores publicos de la Entidad, de iFid
N\

obtenidos’”

MIEMBROS PROPIETARIOS Y TEMPORALES DEL COMITE DE ETI

5>

C.P. Jafge F;:g;[rajdﬁ artinez
ad

Titular de la Ge e Administraciény
,f/LQFinanzas
) Presidente

/224(« (c/f/mwr_z

Ing. Patricia Guadalupe Campos Lépez
Titular del Departamento de Aseguramiento
de Calidad
Secretaria ejecutiva

Ing. Brenda Barrera Cervin
Coordinadora de Auditorias
Secretaria Técnica

—

/

C.P. Diana Rosalid Munive Temoltzin
Titular de la Subggrencia de Finanzas
Representante de Nivel Subgerencia

Ing; Ismael Duarte Correa
Titular del Depto. de Servicio Generales
Representante de Nivel Jefe de Depto.
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Tec. Leticia Duakte Rodriguez C.P.Rosa Z d Maldonado
Coordinadora Administrativa Cajera
Representante de Nivel Operativo Representante de Nivel Operativo

ﬂM po1 /]

C.Téreza N}ﬁez Chévez

Técnico Portuario
Representante de Nivel Operativo

J/L}‘y Asesores del COMITE DE ETICA

Mtro. ael Antonio Gil Ortiz Lic. Yuri Morelos
Titular del ©fgano Interno de Control en la Titular de la Su
APILAC

Lic. Teresa Ma ta Ruiz Mercado Ing. Elizabeth Maldonado Agl*llar

partamento de Consejera
Recursos Humanos
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