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Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias y entidades de la
Administracién Pulblica Federal, en el que se especifica de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos contenidos en el presente Cédigo de Etica, atendiendo a los
objetivos, mision y vision de la dependencia o entidad de que se trate.

Cédigo de Etica: podra fungir como un instrumento orientador para la conducta del
personal que preste servicio social, practicas profesionales, u otras personas que no se
encuentren previstas como servidoras pUblicas.

El presente Cédigo de Etica es aplicable a todas las personas gue desempefien un empleo,
cargo o comision en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, por
lo que es obligatorio en cualquiera de sus niveles jerarquicos, incluyendo al personal de base
v sindicalizado, y su incumplimiento sera objeto de denuncia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 24 del presente instrumento.

Codigo de Etica de los (as) servidores (as) publicos (as) de la Administracién Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de febrero del 2022.

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la
victima, causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o laboral-profesional. Se puede
presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro
de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral,

Acoso sexual: Forma de viclencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerérguico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas
servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas verbales o de
hecho, fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas en la fraccién IV del articulo 5 del
presente Cédigo de Etica, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Corrupcion: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa Nacional de;
ejora de la Gestion Publica 2019-2024, es f

Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de
abuso de cualguier posicion de poder, publifo o privado, con el objetivo de gengrar ju
beneficio indebido a costa del bienestar colegfi imetividual, Y ?
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Dependencias: Las secretarias de Estado y sus 6rganos administrativos desconcentrados, los
érganos reguladores coordinados en materia energética, la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal y la Oficina de la Presidencia de la Republica.

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo gue todas las personas
servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a
considerarla y tratarla como fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado el nucleo
esencial de sus derechos.

Discriminacion: Es toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia gue, con intencién o
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o
impedir los derechos de cualguier persona, cuando ello se base en uno o mas de los motivos
que establece la fraccién Il del articulo 5 del CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL. (DOF: 08/02/2022).

Entidades: Los organismos plblicos descentralizados, las empresas de participacion estatal
mayoritaria y los fideicomisos publicos gque tengan el caracter de entidad paraestatal a que
se refieren los articulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
plblico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de
aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza de |la sociedad.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacion de
subordinacién jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en
conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de gue se realice en
uno o varios eventos.

Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar.

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decision y
accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualgier
determinacién u omisiéfA es de importancia y trascendencia para el ejercicio de una depi
administracion publicg! J*
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n) Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacién verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de genero, asi como valorar la diversidad
gue compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente .
discriminados.

o) Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a gue se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018, mismos que definen los principios y valores del servicio
publico.

p) Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisién en (}é/

las dependencias o entidades de la Administracién,Publica Federal, conforme a lo dis e to
en el articulo 108 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ?

g) Secretaria: Secretaria de la Funcion Publica.

Boulevard de las Istas No. 1, Col, Isla del Cayacal, C.P, 60850, Lazaro CardenfgnMichoacan.
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cODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL LAZARO CARDENAS, S.A. DE C.V.

DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Las definiciones de los principios tanto constitucionales como legales, asi como, los valores
vinculados a éstos, son los establecidos en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de febrero de 2022.

Para el adecuado ejercicio del servicio publico, se debera actuar conforme a los principios
constitucionales y legales de Respeto a los Derechos humanos, Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia en el entendido de que, por su
naturaleza y definicién, convergen de manera permanente y se implican reciprocamente, con
los principios legales, valores y reglas de integridad, que todas las personas servidoras publicas
deberan observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Principio Constitucional Respeto a los derechos humanos. Los Derechos humanos son el eje
fundamental del servicio publico, por lo que todas las personas que desempefien un empleo,
cargo o comision en las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcion,
deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Principio Constitucional Legalidad. |as personas servidoras publicas deben conocer y aplicar
las normas que rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas.

Principio Constitucional Honradez. Las personas servidoras publicas deben distinguirse por
actuar con rectitud, sin utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier
beneficio para si o a favor de terceras personas.

Principio Constitucional Lealtad. En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas, \)
deben corresponder a Ja confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacion de '
servicio, con profesioflalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de interege r
particulares, persongles o ajerfos al Interés publico. \
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Principio Constitucional Imparcialidad. Las personas servidoras publicas deben brindar a toda
persona fisica y moral el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por
razon de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o condicién.

Principio Constitucional Eficiencia. Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los
recursos publicos con austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad,
logrando los mejores resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos
naturales.

Principio Constitucional Eficacia. Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus
funciones en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en
cumplimiento a los objetivos institucionales de la dependencias o entidades a la que se
encuentren adscritas, y con base en objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento,
gue permitan llevar un control de desempefio.

Principio Constitucional Transparencia. Toda la informacién generada por las personas
servidoras publicas en ejercicio de la funcién publica, debe ser del conocimiento de la sociedad
para la efectiva rendicidon de cuentas, con excepcién de aquella que sea considerada como
confidencial o reservada en términos de la normativa aplicable.

Valores del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es importante
contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e indirecta en la
sociedad, conforme a los valores de respeto, liderazgo, cooperacion y cuidado del entorno

cultural y ecolégico.

Respeto. Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a las personas en
general, incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos los niveles
jerarguicos, propiciando una comunicacion efectiva.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:
I% Conducirse de manera irrespetuosa y reghizar cualguier conducta gque atenteycontra
la dignidad de las personas, ighorando Jos colos de actuacién para la atepCign
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de la discriminacién, asi como de prevencién, atencion y sancion del acoso y
hostigamiento sexuales, en su caso, los de atencion en el servicio publico;

1. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar naturaleza,
¥

. Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar la
ideologia, pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el dialogo y sano
debate.

Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente a la sociedad
y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le debe reportar;

1. Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones que regulan la
ética publica que pueda dafar la imagen del servicio publico, inclusive si se
encuentran realizando alguna funcion fuera del horario o instalaciones laborales;

1. Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a su cargo,
gue pudieren representar una afectacion a su vida privada, labores de cuidado o libre
esparcimiento;

V. Omitir el reconocimiento de logros al personal a su carge o con el cual se llevo a cabo
alguna labor conjunta;

V. Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos notorios y
generalizados del personal a cargo, que perjudiquen o desestabilicen del clima y
cultura organizacional, y

VI Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, asi como
enemistar a las personas integrantes de cualgquier grupo de trabajo.
Cooperacién. Las personas servidoras publicas deben colaborar entre siy propiciar el trabajo e
equipo para alcanzar los objgtivos comunes previstos en los planes vy prografias
gubernamentales, generando a vocacion de servicio a la sociedad. k-

P
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Cooperacion. Las personas servidoras publicas deben colaborar entre siy propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio a la sociedad.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

l. Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes propios
del servicio publico;

. Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien, de aquellos del
gue formen parte, generando un ambiente laboral nocivo;,

[l Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento y elaboracion de
productos, proyectos o labores, que se encomienden al interior de los equipos de
trabajo;

V. Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o labores encomendados en
el equipo al que se hubieren asignado, y

V. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generaciéon de soluciones para cualquier
tarea propia del servicio publico.

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras pUblicas deben respetar y
cuidar el patrimonio cultural y natural de la nacién, asi como el de cualquier otra.

Para ello, las personas servidoras pUblicas deben evitar conductas tales como:
l. Realizar, con motive de su empleo, cargo o comision, y sin justificacion, actos u
omisiones que pongan en riesgo o dafien el cuidado de las areas verdes,

biodiversidad, reservas naturales y, en general, la naturaleza y medio ambiente;

Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable, energia
eléctrica, papel o combustibles;

[l Transgredir o abstenerse de seguir y res tar las po||t|cas amb|entales sean mter
o de aplicacion general de no conta

reciclaje;

Michoacan.
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Realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones culturales; o
bien, dafien o perjudiquen los monumentos arqueoldgicos, artisticos o histdricos, y

No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafios o
afectaciones al entorno cultural y ecolégico, de que se tenga conocimiento.

DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad
les ha conferido para desempefnar un empleo, cargo o comision publicos; por lo que
estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberan actuar con integridad,

Considerar que las redes sociales pueden constituir una extensién de las personas en
medios electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamiento y de expresion propios, para su uso institucional, procuraran la imagen de
las dependencias y entidades, asi como la confianza en el servicio publico, al mantener
un comportamiento acorde con la etica publica y respetuoso de cualquier persona, sin
importar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para
hacer publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comision, se colocan
en un nivel de publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo
dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de realizar conductas que restrinjan o
blogueen la publicidad o interaccion de la cuenta a personas determinadas;

Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales,
escritas o verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

Rechazar todo tipo de regalos, obsequics, compensaciones, prestaciones, dadivas,
servicios o similares, con motive del ejercicio de su funcion, empleo, cargo o comisién,
que beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o

afinidad; . 0

En caso de gue las perso
cualguier medio o person

1], C.P. BOYS50, Lazaro Cardenas, Michgican
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deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control en la dependencia o
entidad de su adscripcion. Asimismo, procederdn a ponerlos a disposicién de la autoridad
competente en materia de administracién y enajenacion de bienes publicos, conforme
al articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

V. Realizar ejercicios de reflexién ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situacion
en la que es necesario elegir entre dos 0 mas opciones de solucién o decisién, con el
propdsito de optar por la que mas se ajuste a la ética publica.

VI. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente
Cddigo, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacién patrimonial,
de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos que disponga la legislacion de

la materia;

VIl.Informar a la persona superior jerdrquica de los conflictos de intereses o impedimento
legal que puedan afectar el desemperio responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones, y

VIII. Actuar con perspectiva de género, en el desempefic de su empleo, cargo o

comision gque establecen la Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual v
acoso sexual,

Por lo gue queda prohibido:

e Ejercer cualquier forma de discriminaciéon en contra de las personas servidoras
publicas, clientes, proveedores, contratistas o visitantes en general, por haber
contraido algun tipo de enfermedad incluyendo la conocida como coronavirus
COVID-19, o bien por la simple presuncién de gue la persona estuvo en contacto
cercano con algun contagiado.

e Diferenciar o excluir en el trato, empleo o contratacién de personas servidoras/ y
7

publicas, clientes, proveedores, contratistds o visitantes en generalgm %{
ro

cualquier prejuicio relacionado con el cordnavirus COVID-19 o cualquier

ol Isla del Cayacal, C.P. 60950, Lazaro Cardenas, Michoacan.
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e Discriminar en base a la especulacion de que personas servidoras publicas,
proveedores, contratistas o visitantes, en atencién a su raza, nacionalidad o
condicién, puedan ser portadores o representen un riesgo de exposicion al
coronavirus COVID-19 o a cualquier otro tipo de enfermedad.

La ASIPONA LZC evaluara de manera constante los peligros relacionados con el contagio
del coronavirus COVID-19 o de cualquier otra enfermedad de alto riesgo, a los cuales las
personas servidoras publicas y personas que tengan acceso a nuestras instalacicnes
puedan estar expuestas, e implementara lo necesario para asegurarse de que tengan
acceso a sus instalaciones, y puedan tomar las medidas de proteccion necesarias para
prevenir la exposicion y contagio, mediante el cumplimento de los protocolos y
lineamientos tanto internos como externos, establecidos para tal efecto de conformidad
con los criterios y disposiciones legales aplicables emitidos por las autoridades
competentes.

La ASIPONA LZC debe establecer un programa anual para la divulgacion del presente
Codigo de Etica, del Codigo de Conducta y de las Politicas de Integridad, asi como, la
capacitacion que refuercela habilidad de su personal para realizar juicios
éticos, encaminados a preve/‘r la violencia de género, el acoso sexual y hostigamient
sexual, o cualquier otra condugta que vudinere la dignidad humana, los derechos humanos)
o las libertades, asi como cuglquief principio, valor o regla de integridad previsto en
Caodigo.
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MIE/MBROS PROPIETARIOS DEL COMITE DE ETICA 2022
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C.P. Jorge Fidel TrejoMartinez
Titular de la Cla de Administraciony

Finanzas
Presidente
% 57%"7% i s o
Ing. Patricia Guadalupe Campos Lépez Ing. Brenda Barrera Cervin
Titular del Departamento de Aseguramiento Coordinadora de Auditorias
de Calidad Secretaria Técnica

Secretaria ejecutiva

C.P. Diana Rosalia Munive Temoltzin Ing. Ismael Duarte Correa
Titular de la Subgergncia de Finanzas Titular del Depto. de Servicio Generales
Representante de Nivel Subgerencia Representante de Nivel Jefe de Depto.

Tec. Leticia e Rodriguez C.P. Rosa Zep 1 a Maldonado

CoordinadoralAdministrativa Cdjera
Representante de Nivel Operativo Representante de Nivel Operativo

// /2%”%

ey

77 C.Tereza Nifiez Chavez Mtrg”Rfael Antonio Gil Ortiz
%cm’co Portuario Titular del Cpgano Interno de Control en la
Representante de Nivel Operativo ASIPONA Lazaro Cardenas.
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