PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL
ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL
LAZARO CARDENAS, S.A. DE C.V.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 1° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; el articulo 34, fraccion Xl de la Ley General para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres; los articulos 13 y 20 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia; el numeral 12 inciso a) del Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; Cédigo de Etica de la
Administracién Pulblica Federal y Coédigo de Conducta de la Administracién del Sistema
Portuario Nacional Lazaro Cardenas, S.A. de C.V., Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion.

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacién de garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, prohibiendo todo tipo de discriminacién
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Que la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) vy la Convencién interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para), son los instrumentos
internacionales firmados vy ratificados por el gobierno mexicano para garantizar el derecho
de las mujeres a la igualdad, la no discriminacién Y a una vida libre de violencia. Adoptando
el compromiso de implementar medidas para contribuir a la igualdad entre mujeres y
hombres.

Que el 31 de agosto de 2016, la Secretaria de Gobernacién de la Funciéon Publica, asi como
de Instituto Nacional de las Mujeres, de manera conjunta emitieron el "Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracién
Publica Federal". El 3 de enero de 2020, en el Diario Oficial de la Federacion se publico el
nuevo "Protocolo para la prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual \%
ACOSO Sexual en el Gobierno de México.

Que el 25 de julio de 2018, el Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacidén contra la Mujer,
recomendé al Estado mexicano, en sus Observaciones Finales sobre el noveno informe
Periodico de México, alentar a las mujeres a denunciar los incidentes de violencia de género,
y asegurarse de que las mujeres victimas tengan acceso a recursos efectivos Yy oportunos, y
se garanticen que todos los casos de violencia de género se investiguen eficazmente, asi
como gue los autores sean enjuiciados y castigados como corresponda.
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Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su "Apartado de Libertad e Igualdad"
establece en el quehacer gubernamental el impulso de la igualdad como principio rector:
la igualdad efectiva de derechos entre mujeres y hombres; y se compromete a la
erradicacion de las practicas discriminatorias.

Que el Comité de Derechos Humanos recomendé al Estado mexicano, en sus
Observaciones Finales sobre el sexto informe periédico de México respecto de la violencia
contra las mujeres, del 07 de noviembre de 2019, facilitar la presentacion de denuncias por
parte de las victimas, asegurar que todos los hechos violentos en contra de mujeres y nifias
sean investigados con perspectiva de género y de manera diligente, pronta, exhaustiva e
imparcial, que los autores sean enjuiciados y sancionados y que las victimas puedan
obtener asistencia, medios de proteccién y una reparacion integral.

Que el 08 de marzo de 2022 la Secretaria de Marina Armada de México, ratificé su
pronunciamiento de cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y al acoso sexual.
Que el Hostigamiento y Acoso Sexual como manifestaciones de violencia gue afectan
principalmente a las mujeres y derivan en sanciones de caracter laboral, penal y
administrativo, al ser actos que, generalmente, suceden en lo privado, el dicho de las
presuntas victimas constituye prueba preponderante de lo narrado.

Que enelarticulo1° de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
prohibe todas las expresiones o manifestaciones de violencia contra las Mmujeres, de manera
particular la violencia sexual, conforme a los principios de igualdad y no discriminacion. En
esta Ley establece que la violencia contra la mujer puede suceder en el ambito laboral,
gjercido por personas que tienen un vinculo con la victima, independientemente de la
relacion jerarquica, presentandose en un acto o una omisién en abuso de poder que dafa
la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y
atenta contra la dignidad. Por lo que deben implementarse acciones para prevenir y
atender este tipo de conductas.

La Administracién del Sistema Portuario Nacional Lizaro Cirdenas, S.A. de C.V..
manifestamos nuestro absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la
integridad y la dignidad de las personas. Asumimos el compromiso de actuar bajo el
principio de Cero Tolerancia al hostigamiento y al acoso sexual, con el propodsito de crear
ambientes laborales respetuosos de la ética y dignidad que deben regir el servicio publico
y garantizar el derecho a una vida libre de violencia que nuestra Constitucién establece
como un derecho humano inalienable.

Los comportamientos de hostigamiento y acoso sexual constituyen conductas impropias,
no deseadas y son consideradas por quien las recibe como ofensivas, humillantes o
embarazosas. Incluyen conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad
y de connotacién lasciva que violan el derecho a la libertad psicosexual de las personas.

En consecuencia, expresamos nuestra conviccién y compromiso de actuar en el marco
normativo vigente, en particular bajo las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién

-

publica que, sobre el comportamiento digno, sefialan:
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El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion, debe
conducirse en forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento sexual o acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcion
publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas:

a. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones.

C. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

d. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas.

e. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

f.  Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

h. Condicionar la prestaciéon de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.

. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a traveés
de alglin medio de comunicacion.

J. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacién.

k. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.
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l. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vida sexual.

n. Exhibir o enviar a través de algtn medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imégenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

Ai. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.
0. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
p. Mostrar deliberadamente partes intimas del CUerpo a una o varias personas.

Al promover la observancia de esta regla, se busca asegurar que el personal que labora en
nuestra entidad sea tratado con respeto y que actuemos en consecuencia con el papel
vigilante y guardian que nos corresponde. Por ello, se capacitara al personal en esta materia,
se difundira informacion mediante campafias permanentes y se tomardn medidas
efectivas que garanticen un ambiente de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento
y acoso sexual.

El personal de esta institucién tiene la obligacién de conocer el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y el acoso sexual.

El Comité de Etica y Previsién de Conflicto de Interés de esta entidad, por su parte, tiene la
obligacion de desahogar los casos de hostigamiento y acoso sexual para propiciar la
integridad de las y los servidores publicos e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético. Asimismo, deberd mantener canales de
comunicacion abiertos y asegurar que las personas que recurran a éste, lo hagan sin
represalias de ningun tipo.

Por un ambiente de "CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO y ACOSO SEXUAL".
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VICEALM. ANSEEMO OSORIO FRAGA
DIREETOR GENERAL i
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL LAZARO CARDENAS, S.A. DE C.V.

Ciudad Lazaro Cardenas, Michoacan, a 23 de abril de 2024.

as No. 1, Col. Isla del Cayacal, C.P. 60950, Lazaro Cardenas, Michoacan.

}

gcardenas.com.mx



