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PRESENTACI O N < LAZARO CARDENAS

En apego a los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica publicados el 28
de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion, en particular a lo establecido en el Lineamiento 4.
Obligaciones y atribuciones generales Fracc. I, misma que indica lo siguiente: Corresponde a los Comités de Etica,
‘presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo
que deberd ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta”™ se presenta el Informe Anual de
Actividades 2020 del Comité de Etica de la Administracién Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. de C.V, cuya
responsabilidad es propiciar la integridad de las personas servidoras publicas e implementar acciones permanentes que

favorezcan su comportamiento ético, asi como fortalecer la nueva ética publica e identificar y gestionar los conflictos de

intereses.

El lenguaje empleado en este Informe, no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres %

mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a pmbos Sexos,

utilizando un lenguaje claro, incluyente y no sexista.
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En apego a los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, el 14 de febrero de

2020, se celebro la primera sesidn ordinaria del Comité de este ejercicio, en la cual, en la cual se presenté y aprobé el
Informe Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica de la Administracién Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. de
C.V., mismo que fue informado a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacidn de los Comités de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE) antes del 20 de febrero de 2020 como lo marca el Tablero para la

Evaluacion Anual del Cumplimiento.
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En apego a los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica publicados el 28

de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de Ia Federacion, en particular a lo establecido en el Lineamiento 4 .
Obligaciones y atribuciones generales Fracc. |, misma que indica lo siguiente: Corresponde a los Comités de Etica,
“Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afio en los términos que
determine la Secretaria”; el 14 de febrero de 2020, se celebrd la primera sesion ordinaria del Comité de este ejercicio, en
la cual, en la cual se presento y aprobd el Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica de |3 Administracion
Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. de C.V,, mismo que fue informado a través del Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE) antes del 31 de

marzo de 2020 como lo marca el Tablero para la Evaluacion Anual del Cumplimiento.
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modificacion a los Lineamientos Generales.. (DOF del 22-08-2017), se establece que en ef
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de la UEIPPC] ——acompanado del acta de sesién Correspondiente—, a través del Sistema de
Seguimiento, Evaluacion ¥y Coordinacién de lag actividades de log Comités de Etica N
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1 CAPACITALION ¥ SERSIRE P AC(ON.

v e e
(L3 personas servidoras pablicss del arganizmo reciban €apacitacidn o sensibilizacidn en materia de ética e intagridad publica,
prevencidn de confiictos de intereses.
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Comité de Etica y Prevencisn de
Conflicto de Interés

A PRIMERA REUN

Derivado de o anterior, se hizo Sntrega les nombrarnientos correspondientes o Jos
miembros propietarios ¥ 5Us suplentes ante ef CEPCI, asi e {os principios, criterios y
funciones con los cuales se @eben conduci.

Asi mismo, de conformidad con e numeral 6 “Principios, Criterins ¥ Funciones® del
ACUERDO, fos miembros del CERCE se firms ef acuerdo de confidencislidad del mangjo de
Iz informacisn que llegasen z conocy 7 Con motivo de sy desempenio en el Com té.

Dcurrido lo anterior, el Presidente del Comits declar Iz existencia del quérum iegal
necesario para llevar a cabo la seunion,

El Presidente del CEPCI, informa g fos Presentes que en esta sesién participardn come

3afael Antanio Gil Ortiz, Titular del Grgano Interme deControten la APILAC,
ta CP. Beatriz Ayala Bos, fes, Titular del Area de Auditorfa Interns de! Organc interno de
Control en I3 APILAC; fa Lic Terpsa Margarita Ruiz Mercado, Titular del Depto. de Recursos
Humanos; la ing. Elizabeth Maldonadg Aguilar como Persona Consejera y sl
Moreios Lu ez Titular de fa Subgerencia Juridica,

2 Ayala Rosales, Titular del Area de Auditorfa interna
en la APILAC y &f Lic. Alfrecio Navarrete Chives Titular det
CTUaran como suplentes del Titular del Organo intema ;

-y del Titular de la Subgerencia Juri a, respectivamente,

Finalments, se agradece significativamente Ia participacion ¥ contribucion de ips “
miembres propistarics ¥ suplentes de este CEPCY durante ef pericgo 2018-20%3, por sus
apartaciones y colaboracisn en fa tome de acuerdos y gjercicio de fos coraprernisas
Sentraidos, los cuales fueron de gran relevancia Para el desarrolio de este puerto durante
su permanencia como miembres de este Comité,

y !

Aprobacidn del informe del Programa Anual de Trabajo 2019,

E dente presents a fog miembros propietarios ¥/o suplentes det Comité ef Informa af
Programa Anual de Trabajo 2019, mismc, due fue aprobado por los presentes con 08 {ocho}
votas a favor, los cuales representan la totalidad de los integrantes del CERC) ¥se integra a
fa presente acta como ANEXO 1.

i
Sl misrmo, instruye a fa secretaria para Jua una vez firmado el informe del Prograrma An al |
dle Trabajo 2013, 50 informe a traves e Sisterna de Saguimiento, Evaluacion yCoordinacion w

de los Copfités de Eticayde Pm..ﬁ:oﬁ,q de Conflictos de Interss {SSECCOE} 3
fabredn domeo Joymarea ef Teblero paralz Eveluacion Anuaf dei Clmplimiente
A P N
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En la primera reunion ordinaria del Comité fue llevada a cabo el dia 14 de febrero de 2020, se dieron a conocer los

Cambios de representantes Y suplentes de representantes del Comité, se aprueba el Informe del Programa Anual de

Trabajo 2019, se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2020, se aprueba el Calendario de sesiones 2020 y se informa el
estatus del buzdén de quejas y denuncias.
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Comité de £tica y Prevencion de
Conflicto de interés

£ LA PRIMERA RE

MINUTADE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2020

CELEBRACION

£l dia 14 de febroro dei 2020, a {as 12:00 haoras, en la sala de juntas ¢
Adrainistracion y Finanzas de I3 A tistracion Portuari A
de CV. [APILAC),
Cardenas, Michoacan, da inici
Prevencian de Canflictos de 8
cambios de ¥ suplentes de roprese, s del Comite, ia aprobacion del
Informe del Programa Anual de Trabajo 2019, fa aprobacién el Programa Anual ce Trabajo
2020, |a aprobacian del calendaric ge sesiones 2020 v a revision del buzén de quejas v
denuncias.

DESARROLLO

I, INSTALACION DE LA SESIGN:
Toda vez que se encuentran presentes fos invitads a fa reunisn, el C. Guillerme Sonilia
Terorio ¢a la bienvenida 3 los presentes,

CONSIDERACION ¥ APROBACISN, £ s CASO, D)
A cantinuacién, se da lectura de la orden el dia que se misma
que fue aprobada por los presentes:

L INSTALACION DE LA SESIGN,
' CONSIDERACIGN ¥ APROBACION, EN Sy CASO, DEL ORDEN DEL piA,
L ASUNTOS ATRATAR
Cambio de Jos miembros propietarios ¥ supientes (3
dos Niveles 0

vef Subgerenciy y

forme del Programa Anuay de Trabajo 2019,
Abrobocidn del Programa Anual de Trabejo 2020,
Aprobacicn dej Calendario de Sesiones 2020,

Revisién del buzsn de quejos y denuncis

ASUNTOS CENERALES,

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS,

VI, _ﬂ.{rCmCD\z DEL mﬁmﬁx

2 mA o




ACTIVIDADES DEL COMITE
PRIMER TRIMESTRE 2020

Se realizaron las gestiones correspondientes a fin de que el personal reciba

Conflictos de Interés, Etica Publica y/o Integridad Publica.
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Buenas tardes eti y

Potinstruccionss del €. Guillermo Bonilla Tencrio, Gerente de Administracién YFinanzas y Presidents del Comité de Etica en esta entida
Por esta Administracion Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, SA. de CV. en el rubro de fa Profesionalizacion ¥ Gestion Eficiente de Rex
de la Cestion Publica 2019 - 2024, es el de Proporcionar id los Elsmento. de fz Nueva Etica Pablica,

d, 3 través de mi conducto, hace de su conceimiento Gue uno de los Compromises adquiridos
Cursos Humanos, del Programa Nacional de Combats ala Corrupcionyala Impunidad, y Mejora

En ese sentido, se solicita que todas las personas servidoras publicas adscritas 2 12 entidad, se inscriban af Curso en Linea di “Nueva Etica e
adjunte, de la Secretaria de I3 Funcion Piblica.

en el Servicio PUblico", conforme a la invitacion abajo

Para lo cual, se anexs al presente un archivo Gue contiene las instruccione: ivas pars el registro. iente, en caso de tener alguna duda favor de comunicarse al Departamento de Recursos Humanos, quienes con gusto
fes atenderemos.

Agradeciendo de antemano su compromiso pars con [ entidad, reciban un cordial safudo.

Lic. Teresa Marg:

Eviads el: vernes, 26 de jonio de 2020 0:33 p. m
Asunto: 20200626 Aviso SSECCOE-016-20200

de Intereses
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RV: Registro curso sobre ia Nueva Ftica e Integridad en el Servicio Puiblico >

~ PROCESO DE INSCRIP...

586 KB

~ REGISTRO CURSO.PDE
672K

Buenas tardes estimados Comparieros y compafieras

Se hace un atento recordato
y elinicio del curso es el dia |

ria para todas aquelias personas
lunes 06 de juio del presente af

Que aun no realizan su registro al Curso en Linea denominado

“Nueva Etica e integridad en el Servicio Publico”, el cierre de la inscripcion es el proéximo 5 de julio

Quedo a sus Srdenes para cualquier duda o comentaric al respecto.

Saludos cordiales.

) Lic. Teresa Margarita Ruiz Mercado
% Departamento de Recursos Humanos
LAZARO CARDENAS i
Pe: Teresa Margarita Ruiz Mercado ¢
Enviado el: martes, 30 de junio de 2020 06:20 p. m.
Para: Adaniena Gallardo Rosales i com.m>; Adalid Barragan Lépez om.nu>; Alberto Agullar Lucio <aaguilar mu>; Alejandro i nas.com.me;
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Sdenz Garcia <ad Ct i Antonio Lopez Herndndez <: com. + Araceli Rubi Frutos Castro lazarocardenss com.mu; Ardnzazu Jaimes Andrade ol COM.Ix>; Arianna Carmina Talavera Figueroa
atal; e Beatriz Ayala Rosales m.m>; Beatriz Nieves Clementa om, s Brenda Barrera Cervin <BBarrers@puert olazarocardenas.com.mie; Carlos Antonio Velszco Serrano
i om, ; Celeste Gutisrrez com.mi>; Claudia Patricia Gonzalez Tellez com.tmx>; Cristell isabel Barajas Castillo <ch: om.mx>; Dennys Elizabeth Olea Zequeida
<jdn 5.00M.17x>; Diana Leticia Martinez Garcia < : Diana Rosalia Munive Temoltzin 5 Dinorah M comm.m>; Diocelina Zamora Landa
d Cm.mie>; Dulce Maria Ramirez Benitez <D -0m.m>; Edgar Jests Lopez Guevara <EL com.my>; Edgar Salas Aguilar i .1 Efrén Rodriguez Torres
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Rocha <7 .1} Gabriela Diaz Zavala <asis com.mx>; Germén Antonio Garcia Benitez com.mx>; ppe Diaz Villegas om.mx>; Graciela Morén Orozco
idi m.mx>; Guillerma Enrique Lopez Bl tom.mae; Hector Manuel Rincon Quezada <hrinc. -om.ie>; Hugo ivén Corona Gonzélez com.ic; Irene Estefania Zufiigs
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ML m; y Ortega Lépez <j; OmLME>; Jorge Arroyo Calderon M. x>} jose Campos Silva <k .} jose Elam Ortiz Seberiano
jo OM.IYNC; I & Sandoval cardena: 2> Jose Luls Contreras Huerta ardenas.com.muw>; Jose Torres Antolino <id: com. ; Juan Carlos Reyes Villagomez
8 mx>; Juan Carlos Sal: 2 JLIm; Karen Patricia Serrano £om.mx>; Karina Espino Lopez s m.i>; Karol Paulina Flores Oseguera
fi COMLINKG; Laura Berenice Judrez com. 7 Leticia Dusrte Rodriguez <lduarte@puertolazar nas.com.muof Luis Fernando Garcia el v 1 ; Luis Sdnchez y Lépez
i uer CarCenas.com,mx>; Marco Antonio Resendiz C Com.mx>; Maria Agustina Alvarez Martinez £ .M} Maria del Carmen Dévalos Cortez LOM.MC
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Se difundié al personal de Ia entidad la infografia sobre prevencion de conflicto de interés, Integridad Pablica o Nueva

Etica Publica, asi como el Prontuario de lenguaje incluyente, el Protocolo HAS (Hostigamiento y Acoso Sexual) y el Dia
Internacional de Ia Mujer.

0 paa el vso ce tenguje
B rienge o comiempacsncia A

B srmiamapmasio. |
e
Companeros y companerss de s APILAC,

Ly — Generai y apicacn Buenas tardes estimadas y estimadios,

n .
caraelusode

Entidad, se' i 2 iade la Funcion Pablica, el *Prontuario

COMUNICACIONES  FUNCION PUBLICA
ANTODOIELPERS ON A DE( S G ELE SIINE ORI A

€ pu

. FUNCION PUBLICA

Dirsccidn General de Igualdad de Cénaro

Ienguaje incluyente
¥ no sexista

Losntenar, en et marcode Is Certficacion de kgualdad Laboraly No Dicriminacice

HO Esaibe aqu pas oo. Y ®

AR & O cccrive sou parz buscar




ACTIVIDADES DEL COMITE T Ldzas cARDENAS
PRIMER TRIMESTRE 2020

Se integré la evidencia correspondiente acorde al Programa Anual de Trabajo en el Sistema de Evaluacién y

Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica Yy Prevencion de Conflictos de Interés,

1

servidoras publicas del Gobierno Federal.
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Durante el segundo trimestre de 2020, se difundié a todo el personal, informacion respecto a:

* La Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.

Integridad Publica o Nueva Etica PUblica.
* Difusién Prontuario Y Protocolo HAS.
* Campanfia Dia Internacional de |3 Mujer.

* Difusion sobre prevenciéon de conflictos de Intereses.

Asl mismo, se integré la evidencia de esta difusion en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las

actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
En atencién al ACUERDO por el que se reforma y adiciona el Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas\del

Gobierno Federal y al Protocolo de Seguridad Sanitaria, se adecuo el Cédigo de Etica a fin de que en la préxima reunivon

del CEPC]| esta actualizacion fuera autorizada.

e
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Plataforma de Ciudadanos Alertadores internos ¥ Externos de fa Corrupcion | Fomentemos la Nueva Etica Pablica 1 Respetar las leyes -
htips://alertadores, EEE:E%:Q.WWFE Buenas tardes estimados {as) todos {as),

Por instrucciones def Mtro, Rafasl Antorio Gil Ortiz, Titular del Organo Interno de Control en fa Administracion Portuar Integral de Lazaro Cardenas, S.A. de C.V, se

les invita a conocer, practicar y fomentar ls “Nueva Etica Pablica/ Respetar las eyes”, resaltando
Que el principio de legalidad es un principio fundamental, conforme alcuat ‘todo ejercicio de un poder pablico debe. realizarse acorde 3 fa ley vigente y su jurisd

iceidn, y no a la voluntad de fas personas.

FUNCION
PUBLICA

iSABIAS QUE...

como servidor y servidora publica debes ser
¢ RESPETUOSO de las ieyes que rigen el marco
juridico mexicano?

gaviado el mirezies, 2¢ ze cctubva ce 2020 0727 5

R aectrtores ncioecsbica i el

iConoce el Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federall

Da clic ma:_\wf

Juntos y juntas promovamas el principio
constitucional de LEGALIDAD.

INIGH  FUNCISN pOBLICA

L RRIET

H O Escribe aquf para buscar

UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICAY
PREVENCION DE COMFLICTOS BE INTER mﬁwm\

-

Esceibe aqui para buscar &
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En seguimiento al programa de capacitacion, vy a fin de reforzar la comprensiéon de las disposiciones del Protocolo %

motivar la participacién del personal del servicio publico, para la construcciéon de un ambiente laboral de cero tolerancia
al hostigamiento vy acoso sexual (hs y as) en la Administracién Publica Federal (APF), durante el mes de mayo los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses realizaron el curso en linea denominado

“SUmate al protocolo”, mismo que es impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres.




ACTIVIDADES DEL COMITE =~ < wimnocimeas
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Estimades (o3] todos (as), buen diz;

co::&,o%_f do el su Tomarel d ismo g dn tomar
conflictos de intereses, y comits de igual laboral y no dieciimmacin

Les llegaran los dos siguiertes correos:

Hercamisatas | Comentario | Comparte

INMUJERES H

gener:

formscion pua s igasicad

rén ingresar dando clip al siguiente Ik sttesis nmueres g0 ol 2uouna;%._ag;meg,nzvm‘m..:_mam,icEm.,,cﬁuiaﬁmmn:»_Q_mmiwn:m.o:: -

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
al

CELESTE GUTIERREZ VALDOVINOS

Por realizar el curso en linea

) iSUMATE AL PROTOCOLO!
1 de junio de 2020
6 Con una duracion de 3 horas
Calificacion: 100,00

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

LURjhLwiud

H O sscrive aqui para buscar
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Se realizé la segunda actualizacién del Directorio de integrantes del Comité en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y

Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

X+ a %

s de Segumisnto Braius

funcionpublica gobm/SSECCO resticiet/comit/directoriojst QO

FUNCION SSECCOE V2.0 Gt Sasidn o
PUBLICA -
a (o ; .

$0 Programasmual Joformeamusl  Demmacias Criterios  Comumicaciemes  Repartes Ayuda PR




ACTIVIDADES DEL COMITE
TERCER TRIMESTRE 2020

Durante el tercer trimestre de 2020, se continuo con la difundié a todo el personal, informacién respecto al:

Codigo de Etica (versién amigable).

declaramos todos!
Difusion de materiales de prevencion del Acoso u hostigamiento sexual.

Difusién de materiales sobre Discriminacion.

Asi mismo, se integré la evidencia de esta difusion en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las

actividades de los Comités de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés.

Y A\\. v\

V. N e
\ g A P \

4
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B R OP

2 Reunién

€ %
2 Contono deseada - Eiminer  Responder Reporder Reen Marcor come Cetegoricar Seguimie
stedes noleids v .
trquens zeom -
: X

o
Protocolo de actuacién con perspectiva de género

072 Protocoio Ac..

. ,h?xn QO
P ia

Declaracion | . :
PROTOCOLO i§f Patrimonial B
DE ACTUACION i

Eombrobante do dom
Xamprobantes de ingresos de 2019

M 55t0s de tus emplecs anteriores

Facturas y contratos de inmugbles,
tos o bienes
o

iGoogle Chror
#TodosDeclaramosCobMX.

- wﬂca.n:., es tu obligacion!

MEXICO FUNCION PURLICA  DeclaraNet

ﬂ O ecribe agui pera buscar
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Yo EiReglse

X (S E2 Reunitn

X @ R i

= " a o
EReglos- 3 2 Buseac

L& -y FiReunién B ioafegls & B P ag Q
H PR Moves 5 Oneblote : __ > o Moy S Onebiote & ) o T, D Rescionadas- o
e ~ Biminar - Responder Responder Reenviar 3y s Mover rear como Categ e Eliminac - Responder Responder Resnviar 175y, . over Marcar come Categorizar Seguimiento  Tra
" Correo no deseado e ot B 5 > o Categ & Cor - 5 P et auew = r 5
s adon St by - BPaciones~ 0 2 S Correo o deseado s s § Cresrauevo - EAcconsss e e > < i Jeccionar G

Responder Pasos ipidos 5 Mo Etiquetas Respandse pides a Hover Shaustas 5 Eiain Zem

B 4 y Dy 80

| Discriminacion

Fv,w. iscriminacién 2pdf
- 3518

RECUERDA QUE...

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una
relacién de subordinacion real de la victima frente af
agresor, en los ambitos laboral y/o escolar. se expresa en

conductas: /
VERBALES | Fisicas SABIAS QUE...
( ( Segtin la Encuesta Nacional sobre Discriminacion,

G 2017 ef 53.03% de Ia poblacién manifests haber

sentido discriminacion.

DENUNCIAR ES TU DERECHO.

Acéreate a la Persona Asesora de tu nstitucién y

consulta el PROTOCOLO especializado en Iz
atencion de presuntos actos de dis inacion.
. . - . https://uri2.cl/hGNRY
relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva. el A
DENUNCIAR ES TU DERECHO. MEXICO

MEXIGO FUNCION PUBLICA

>
Homﬂ:.uﬁz

uf para buscar O Eseribe 2quf para buscar




ACTIVIDADES DEL COMITE
TERCER TRIMESTRE 2020

Durante el mes de septiembre de 2020, se revisaron y actualizaron:

= Las Bases de integracion, organizacién y funcionamiento del CEPCI.

* Las Reglas de Integridad.

(" LAZARO CARDENAS

= El Procedimiento administrativo para someter quejas y denuncias ante el CEPCI por incumplimiento al Cédigo

de ética, Codigo de conducta y las Reglas de integridad.

= El Protocolo de atencién de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de ética, Cdédigo de conductay las

Reglas de integridad.

= Documentos que, en conjunto con el Cédigo de ética estan por aprobarse en la préxima reunion del Comité de

Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

72

=3
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il e otk giidad ¢  dehoi e Sonrus

B lgnorse = = J G2 Reunisn £ = = ES Al iete ‘= Reglas~ 2
X - e 5 ctréni.. ¥ Listo Bonecte 2 ! - VA [ -3 B Rewnién 3 Aljete Yo el %
& Correo o deseado~ Eliminar  Responder xn.onhq Reenvier Sy, 0 T G5 Mo z.5_< come Categoraa Seguimienta : L= Ly v Listo = ¥ oneNote “
2todos 5 = (Ehfean na keido 3 & 2 - Bliminar - Responder Responder Reernviar [ yr:_ . S over —_ Marcar com
Responder Paicz apides 5 Hover Etguetas : Zoom o FELRIEATOHE S i sl Emis ¢ Respondery £ Crearnuevo T EPAcdones~ e
Valdovinos Angéica Eisa Moo sbunder Efiminar Responder Pasos ripidas & Maver
+ios - Bases de Integridad, Protocolo de Atencin, Procedimiento Administrativo, Reglas de Integridad y cédigo de conducta - Celeste Gutierrez Vald s Senirz Ayals Rosaies; Angica Eiea Moz burces «
RE: Codigo de Etica de APILAC con comentarios
Muchas gracias por su comentarios.
Saludos Bm CODIGO DE ETICA 04 )., _
2MB

De: Angélica Elisa Muficz Abundez Buen dia,
Enviado ef: lunes, 12 de septiembre de 2020 06:35 p. m,
Pasa: Celeste Gutiérrez Valdavinas 2 Eos Yt . < _
CC: Beatriz Ayala Rosales om.mx>; Rafael Antonio Gil Orti a Envio el Cédigo de Etica va conlos cambios realizados.
Asuinto: Comentarios - Bases de integridad, Protocolo de Atencidn, flegias de Integridad y cidigo de conducta .

Cualquier comentario, estoy a la orden.
Estimada Ing. Celeste Gutierrez,

Saludos cordiales,
En seguimienta l fortalecimiento de fa Nueva Etica Pdblica ce a Entidad, Por medio del present fos archivos ad del OIC en el control de cambics, cabe mencionar que también contiene las medificaciones sugeridas por el Lic. Yuri Morefos,
Saludos cordisles, . Ing. Celeste Gutiérrez Valdovinos

ek Subgerenciade Opseraciones y Ecoiogia
M.AP. Angelica Elisa Mufio: Abundez > i
Prestador de Servicios Profesionales def LAZARD CoRl
Grgano lntemo de Control on la Administrocién "
Portuaria integrai de Lizero Carden
fa de! Cayacal
hozcin, C.P.60950

Tel 753 533 0700 £xt. 71201
Cel. 7531573458
amunc@puertolnzarocardenas com.m

De: Bestriz Ayala Rosales

Enviada el: junes, 1 de junio de 2020 01:02 p. m.

Para: Celeste Gutiérrez Valdovi 010 “
CC: Rafael Ants il Ortiz <cic@puerioiaza e Angélica Elisa Mufioz Abundez 2 e

Asunto: RV: Codigo de Etica de APILAC con comentarios
Buenas tardes estimada Celeste

Teenvio ef Cédigo de Etica con los comentarios def OIC para revisién, saludos.

H O Escribe aqui para buscar De: Angélica Elisa Mufioz Abundez
Enviado: lunes, 1 de junic de 2020 12:24 p. m.
Para: Beatriz Ayala Rosales
Cc: Rafael Antonio Gil Ortiz; rafsel.gil oriz@amail.com

Asunto: Codigo de Etica de APILAC con comentarios

Estimada C.P. Beatriz Ayala,

nvio para comentarla con Celecta, saludns.

H O Escribe aquf para buscar )
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En seguimiento al programa de capacitacion, v a fin de reforzar la comprensién de las disposiciones del Protocolo \%

motivar la participacién del personal del servicio publico, para la construccion de un ambiente laboral de cero tolerancia
al hostigamiento y acoso sexual (hsy as) en la Administracion Publica Federal (APF), durante el trimestre los integrantes
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses realizaron el curso en linea denominado “Sumate al

protocolo”, mismo que es impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres.

En reforzamiento al proceso de adopcion a la nueva ética publica, asi como a efecto de reducir el riesgo de que —por
desconocimiento—, las personas servidoras publicas del Gobierno Federal incurran en Ia falta administrativa grave,

ademas del tema de igualdad de género: Ia entidad promovié tanto al CEPCI como demas personal servidor publico la

Capacitacion de los siguientes cursos en linea:

* La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico. H

oS A

" Actuacion bajo conflicto de interés.

= Introduccién a igualdad entre hombres y mujeres.
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71:15

,.T
Lo cicin v voton sy

NMUJERES f98ner:

ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

DOZm._.>ZQ>

CELESTE GUTIE mmmN VALDOVINOS
Por realizar el curso en linea
Induccién a la igualdad entre
mujeres y hombres
2 de octubre de 2020
Con una duracién de 4 horas
9_58,”5: 950

s Constanciagdf (FROTEGIDO) - Adcbe.
Archvo Edicién Ver Ventans Ayuda

Be- BEBE|eowi
e _;@,I + [~

-1lE B8

| Comentario | Compartic

y FU NCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLIZA

Otorga la presente

CONSTANCIA

Dra. Zmn_:m Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
APl o Instituto Nacicral de tas Mujeres

d12s0XcOpY

CELESTE GUTIERREZ VALDOVINOS

Por haber acreditado con 10.00 el curso:
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

H © Escrive s pra bcar

Ievado a cabo en la modalidad en linea. con un total de 5 horas.

Ciudad de México a, 3 de noviembre de 2020

P ——————
uo Escribe aqul para buscar 1 B =
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B Comstancia e etica - Adebe Acrcbat Pra - o x|
fickies Bt Sor_Vertana_syude

e B 8w oepLnm
170 [ n"G -+E 50

Heramientas | Cornentario | Comparti

]

FUNCION PUBLICA

-
*

2

Hermamientas | Comentario | Compastic |

Hacen constar que

CELESTE GUTIERREZ VALDOVINQOS
Aprobd el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

La Secretaria de Ia Funcién Publica
oforga i presente

CONSTANCIA

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de  100.00

\

eI L 0 .
Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis

CELESTE GUTIERREZ VALDOVINOS
For haber conctuido el curso
....... Los conflictos de intereses en
; el ejercicio del servicio piblico
con un total de 5 horas

¥ una calificacién de $0.00
18 de agosto de 2020

SERTH00ABE4-2 39121 70-8 3aSex 142541

Homﬁx.é&;ﬁ 5 % A ® am

Ll O scribe aqui para buscar
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CUARTO TRIMESTRE 2020

Durante el cuarto trimestre de 2020, se invitd y se dio seguimiento al personal de la entidad a fin de que, en el marco de|

proceso de “Evaluacidn del cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”,
pudieran emitir sus percepciones respecto al grado en que, en tu entorno laboral, se respetan y atienden los principios \%
valor que rigen la actuacién de todas las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, mismo que permitira

continuar la construccién de un panorama sobre el estado de la Nueva Etica PUblica en México.

Asi mismo, seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
2020, se realizé una encuesta en linea a todo personal, que tiene como finalidad conocer el grado de percepcion de los

valores de Respecto, Honradez y Equidad de género.
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RV: INVITACION Cuestionario de percepcion sobre el cumpl;
@ Menssie envisdo conimpertancia Alta,

- 20201204 Nomero,_resp...
2= stk

Lazaro Cardenas, a 05 de noviembre de 2020,

Estimada persona servidora pablica,
Compaiiero/ Compafiera:

FUNCION POBLICA %. 2020

§ o

Namers de respus:

ige de i i ierna federal”

N panararma completo de o

vigericia para fa Adrmirs

cion Pubiica Feder, Meice,

9

nUnto de respues

1i0 2020, /0 2n £as0 g

AEECH Autonded Educstva Federal an Is Ciudad o Méaco

YU participacion en est

2EM | Agenci Espacial Mexicans

et U

rle un afectucsa saludo

AGH Archivo Generst de la Nacion

e

Unidad de £ ti

de Conflictos i

AGROASEMEX Agrostemex SA

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés en APILAC.

De: Etica Quejas y Denuncias
Enviado el: martes, 20 de octubre de 2020 09:24 2. m.

Asunto: RV; INVITACION Cuestionario de percepeidn sobre el cumplimiento del Codigo de Etica, 2020
Importancia: Alta

APYALTAMIRA

APt -
, & < SA v
COATZACOMLCOS | e

AFIDOSBOCAS | Adminitracion Portuana integral e Dos Bocas, SA de C V.

Lazara Cardenas, a 20 de octubre de 2020,

Fstimada persona servidora pablic,
Compariers / Compaiera:

B Q) sscribe aqui para buscar a4

APIGUAYMAS | Adminisiracion Portuanz Integral de Guaymas, SA de CV

481 LazARD
CARDENAS

Adminsstracion Portusns integral de Lazaro Cardenas, SA de OV

APIMANZANILO | Po L #80, 54 de CV.
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Encuesta de percepcion de los valores

Estimados todos(as), buenas tarces;

seguirniento al Programa Anual de Trabajo del Comite de Etica y de Brevanicion de Confli

' Interés 2020, fa invitam

Marcer camo Categoriar Seguinvents. Traduci

fem

ez A

= de Respecto. Honradez y Equidad de género del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflidtor do interescs.

Pario que pedimos de su colabaracion para contastar a sigui
Link: %,

teencuesta:

Favor de hacer extensa la invitacion para el personal que no cuenta can corres slectrénico,
$in otro particular, reciban un saludo cordial.

Atte:

Comite de Eticoy de Prevencisn de Conflicts de intereses.

- [r—

participar on I si

ACTIVIDADES DEL COMITE
CUARTO TRIMESTRE 2020
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ACTIVIDADES DEL COMITE
CUARTO TRIMESTRE 2020

Se continuo con la difusién a todo el personal, informacién respecto al:

= Cddigo de Etica (versién amigable).

("<& LAZARO CARDENAS

* Protocolo de Actuacién con perspectiva de Género en |a Investigacién y Substanciacién de Quejas y Denuncias

publicado en el DOF, el pasado 23 de diciembre del 2019,
®= Integridad PuUblica o Nueva Etica PUblica.

= Difusion sobre prevencién de conflictos de Intereses.

= Ala existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.

= Difusion declaracion de modificacion de situacidon patrimonial y de intereses jEn 2020, yo declaro, tU declaras,

declaramos todos!
* Difusién de materiales de prevencion del Acoso u hostigamiento sexual.
* Difusién de materiales sobre Discriminacion.

= 19 de octubre “Dia nacional contra Ia discriminacion”.
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Bermejo G0 Iomas Dusrte Comes: Letcin Duarte Rodrigues

CURSO LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

19 de octubre DIA NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION ,

oi 4o Hida Chivez Memdn; +2+ B2

Y 2001002 Gl ..
561 K8

19 de octubre

Dia zmﬂmﬂﬂ al contra la Estimados (as) todos (as), buen dia;

Discriminacion

Por madio del presente, tengo a bien invitarlos al curso enlinea de "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio pablica” con una duracién de 5 hrs, mismo que est4 disponible en este momento en la plataforma SICAVISP.

Como integrantes del CEPCI, es muy importante el que cuenten con este curso.

Adjunto procedimiento para poder registrarse en el curso,

Fechas de ij ipcién: del 05 al 09 de
Periodo de imparticién del curso: 12 al 16 de octubre

: ﬁ&iaﬁ#-?;a;n_zg%!&.& m\n
1 de los motivos mas mmw
: diseriminacion en México?®

Los conflictos de intereses
<n el ejercicio del servicio publico

COBIERNG DR
- MEXICO

trativa grave
icto de interés™.

H O Escrive zauf para buscar i 5 & # O Escribe aqui para buscar




ACTIVIDADES DEL COMITE T 1AzaRo CARDENAS
CUARTO TRIMESTRE 2020

Se continuo con la promocién con el personal a fin de participen en el curso en linea denominado “Sdimate al protocolo”,

mismo que es impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres, la Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico,

actuacion bajo conflicto de interés e introduccion a igualdad entre hombresy mujeres.

El 02 de diciembre de 2020 se celebré la segunda sesion ordinaria, en la cual se le dio seguimiento al proceso de
renovacion de los miembros propietarios y suplentes del CEPCI, se aprobaron las Bases de integridad; el Procedimiento
administrativo para someter quejas y denuncias; el Protocolo de atencién de quejas y denuncias; las Reglas de

Integridad; el Cédigo de Conducta; el Codigo de Etica y se informa el estatus del buzén de quejas y denuncias.




ACTIVIDADES DEL COMITE
CUARTO TRIMESTRE 2020

T LAzZAROCARDENAS

Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Inter:

°, COMUNICACIONES

MINUTA A SEGUNDA RET
ORENN.
MINUTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETiCA ¥ DE PREVENCION DE
Mmer CONFLICTOS DE INTERESES 2020
Sy X Y g Shes Mo

2 Comes o dmente- e

CELEBRACION

12 dejuntas de fa Cesencia de Admiinistracion
zaro Cirdenas, S A de €. APILAC), ubicada
A" 7, Col. tsfa del Cayacal, en Lizaro Céraenas, Michoacan, da inicio fo
el Comite de £ticay 16n de Conflictos de Interés (CERCIN 2020,
al proceso de de los propietarios y
suplentes def CERCI, aprobar fas Bases de integridad el Procedimlento 2drministratho para someter
quejss y denuncia Otocals de atencion de quejas y denuncias; las Reglas de Integridad: ef
Codigo de Conducta, ¢! Codigo de Etica, ademas de la revisisn det buzon e quejasy denurcias.

§ @ oo E! ol 02 de diciembre el 2020, alas 1700 horas, erifa
ENCUESTA DE NOMINACION COMITE OF ETICA o yFinanzasde {2 Adm .

Drepmecih en Boulevard de las

segunda reunion ordinas

con 1a finalidad de dar

Estimactos todos(as], busnas tardes;

Par
Lk RESp e/ fon cops . comf /TSP S THe2000)

DESARROLLO

i INSTALACION DE LA SESION:
Toda vez que s ancuentran presentes fos invitados a fa reunin, la Lic. Anna Hida Chves Alerr
e ausencia del Presidente da la bienvenida a los presentes,
s
Cornié e+t o Pomveniin s Ceniiry e inserazes

S ot parmculsr, recitan un sakiudo ot

Il.  CONSIDERACION ¥ APRORACIGN, EN SU CASO, DE LA ORDEN DEL Da:
A continuacidn, se da lectura de fa orden del ¢ia que se consignz a cantinuacion, misma gu
aprobada per los presantes:

INSTALACION DE LA SESION.
CONSIDERACION Y APROBACKIN, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DA,
ASUNTOS A TRATAR

al proceso de de los

tegridad. %
= Procedimiento administrativo para someter quejas y denuncias

= Protocolo de atencidn de quejas v den
Reglas de Integricad,

Cédigo de Conthucta,

| = [opeem—

Revisién del buzdn de Guejss y denurcias,
V. ASUNTOS GENERALES.

V. ACUERDOS ¥ COMPROMISCS, e &

,%ﬁ
2020

LEONA VicA—io

5N

n s
propietarics y supientes {\

(& LAZARO CARDENAS

<Y LAzARO CARDENAS

Comité de Etica y Prevencién

de Conflicto de Intereses
Ta D SECUNDA RE! OM

' COMUNICACIONES

La segunde stapa, denominades eleceién, se realizoré una vez cerrada o etapa ge
nominGein, pars lo 2ual. G Gl personal de fos ad 1cias, idades poro gue
EMitan su vota en favor de olgune de las personas de cuda rivel 7
gue hayan sida nominadas o, en su cosa, de aquelias que hayan obtenido e moyor nimero
de nominaciones.

La duracidn de cada de cir ‘hdbiles,

Esta Administracion Portuaria inedral, a fin de actusizar anualmente de forma escalenada e
sincuerta por cients de fas G leg t Comits, reatizd of naminacién de los
candidstos, usando medios electrénizos pararealizar las encuestas,

La etapa de Norninacion se fleve a cabe det 26 de noviembre al 03 de diciernbre de 2020, misma que
&l dia de hoy. para fos candidatos de nivel Jefa de Depto, y nivel Operativo, cuenta con los siguientes

dos por su e
armed,




ACTIVIDADES DEL COMITE [, LAZARO CARDENAS
CUARTO TRIMESTRE 2020

En cumplimiento al Capitulo Il de Ia eleccién de las y los miembros del Comité de los Lineamientos Generales para Ia

integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, esta Administracion Portuaria Integral realizé el proceso de
eleccion de miembros propietarios y suplentes del nivel Director de Area (Gerente), al nivel de Jefe de Departamentoy a
un Operativo, usando medios electrénicos para realizar las encuestas; la etapa de Nominacién se llevd a cabo del 26 de
noviembre al 03 de diciembre de 2020, para posteriormente llevar a cabo Ia etapa de Eleccion del 04 al 10 de diciembre

de 2020.

El dia 18 de diciembre de 2020, se celebro la tercera sesién ordinaria del Comité del ejercicio, en la cual se hombré a los
nuevos integrantes del Comité 2021, en esta reunion los integrantes del mismo firmaron el acuerdo de confidencialidad

del manejo de la informacién que llegasen a conocer con motivo de su desempefio en el mismo.




ACTIVIDADES DEL COMITE
CUARTO TRIMESTRE 2020

iy OQSGZHO ACIONES | <& LAZARO CARDENAS

e

Camité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses 2020
MINUTA DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA

CELEBRACION

| dia 18 de diciembre del 2020, a las 17:00 nores, en a sala de juntas de Is Gerencia de Administracion ¥

Finanzas de la Adrninistracidn Portuaria integral de Lazaro Cardenas, 5.A. de i
Boulevard de lasIslas N°1, Col. Isia del Cayacal, en Lézaro Cérdanas, Michoacan, d

- ordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictes de Interés {CERCH) 2020, con 1a fir
realizar el cambio de los miembros sropictarios y suplentes del CEPC,

X g g R
et S S et e,

DESARROLLO

Corflictode i I INSTALACION DE LA SESION:
Toda vez que se encuentran presentes fos nvitados a I3 reunisn, la Lic. Anna tida Chavez aleman, en
ausencia dal Sresidente da |z bienvenida a Ios presentas

Il CONSIDERACION Y APROBACIGN, EN SU CASO, DE LA ORDEN DEL DIA:

Acontinuacién, se da lectura dela orden del dia que se consigna a continuacion, misma que fue aprobada
por los presentes:

1 INSTALACIGN DF LA SESION,

I CONSICERACION ¥ APROBACION, EN SU CASC, DEL ORDEN DEL DIA.

Il ASUNTOS A TRATAR.

*  Cambio de los miembros propietatios ysuplentes del CEPCH,
I ASUNTOS GENERALES.
V. ACUERDOS Y COMPROMISOS.
Yl CLAUSURA DE LASESIGN.

. ASUNTOS A TRATAR:
1 proceso de de fos mis fetarios y del CEPCL

En seguimiento al nurmeral 5 "Eleccion de Miembros” del ACUERDO por el que se medifica el diverso que
tiene por objeto emitir ¢! Codigo de Etica de los servidores pubiicos del Gobiermo, Federal, las Reglas de

= integridad para el ejerc fa funcién puklics, los Lineamientos generales para propiciar la~

niegridad de los servidores publicos y para implementar acciones p que su

comp: i ético, esta istracidn Portuaria Integral realizé el proceso de eleccién de mismbres

Rropetarnios y suplentes del nivel Director de Area (Gerente), al

Opers :

| = [T [

ive! de Jefe de Departamento y a un
0, usando medios electranicos para realizar las encuestas; la etapa de Nominacian vd & cabo
del 26 de noviembre al 03 de dici , POS! wente se llevd & cabo la stapa de Eleccion de! 04 al 10
de diciembre, obteniendo asi los resultados para la conformackn def Comité de Etica v de Prevencidn de
Conflictos de Interés.

Los resuitados fueron fas siguientes:

NIVEL QUE POR MIEMBRO PERIODO EN EL
REPRESENTA PROPIETARIO MIEMERO SURLENTE ENCARGO
Director de dreo o A
{Gerencial Ing. Jaime Jaime Romitez  MC. Joel Méndez bmvﬁ

& LAZARO CARDENAS

COMUNICACIONES = LAZARO CARDENAS

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses 2020
MINUTA DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA,

sy eiercicio de los compromisos contraidos, los cusles fueron de aran relevancia para of
de este puerte durante su permanencia coma miembros de 05t Comitd.

V. ASUNTOS GENERALES;
Se informa que. en seguimiento al Prograra Anual de Trabajo del Comité de Etica ¥ de Prevencion de
Conflictos de Interés 2020, se apiics una encuesta que Gene coma finalidad conaces of grado de
percepcién de los valores de Respete, Honradez y Equidad de génara del Comitd de £ticay de Prevancicn
de Confiictos de Intereses, con una muests de 14 participantes, ia cual obtuvo los siguientes resuitadas:

‘204 Zercepoit Hones sobee f cumplimdanto g e b Honvsdez an of

Sl B AR ST e press Com T EiRay e evevii ot S o
pa— — oo e
- e R . .
A o SRR . . e .
S S s et
}
R — —— i\
e P — " §
nen— Py . -
i - . (
V. ACUERDOS Y COMPROMISOS: ,.
El Presidente dei CEPC! informa que ef seguimiento de scuerdes permanece de a siguiente manera: /
ACUERDO SEGUIMIENTO 4~
i 0-20201.-Considerar en Ia etapa de eleccion tanto al personal de | i\
Ordinari vel Jefatura de Oepto.coma operative, al persanalque, en la 3 | Conclutiy [
a de | de nominacidn haya alcanzado una voracién igual o superior &' 0 { 4 l |
2020, | votos, o
1

2020




ACTIVIDADES DEL COMITE
CUARTO TRIMESTRE 2020

COWMTE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES. {CEPCI) 2021 DE LA APILAT

O sscribe aqui par buscar

| Anna tida Chiavez Aleman

Titular de Ia Gerencia de Administracién y Finanza

Tiudar de fa Subgerencls de Administracisn

Celests Gutiérraz Valdovinos

Duice Marie Ramimz Benitez

¥ Ecologla
[Sunervisora de Operaciones

aime Jaime Ramirez

ol Mendsz Reyes

Titutar de ia Gerancia de Planeacién

Ttular de Ja Gatencia de Operaciones

Dizna Rosaiia Munive Tomottzin

Husn Carios Reyes Vilagomez

[ Titular tfe 1a Subgerencia e Finanzas

Thutar

ismael Duarte Comrea

Marky Rivera Camacho

[ Titular del Depto. de Servicios Gonsrales

Fitutar dei Depto. de Contabiidac

[Rosa Zeperta Maldonado

Cajere

Nancy Ae

e




ACTIVIDADES DEL COMITE
CUARTO TRIMESTRE 2020

<& LAZARO CARDENAS

El Comité durante el ejercicio 2020 no recibié directa o indirectamente ninguna queja y/o denuncia sobre presunta

actuacion de conductas contrarias o incumplimientos al Cdédigo de Conducta, al Cédigo de Etica vy a las Reglas de

Integridad; ni en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como de Discriminacidn y Violencia Laboral. Asi

Mismo, no se presentaron solicitudes de asesoria en materia de Conflicto de interés.




CAPACITACION 2020

Integrantes del Comité de Etica en Administracién Portuaria Integral de Lazaro Carde:

acreditacion de fos cursos

™ LAZARO CARDENAS

nas, S.A de CV. seglin condicidn de

Acreditd el curso o talfer
Nimero de personas servidoras publicas de [Nombre Dependencia o Entidad] que acreditaron cursos Nombre del o de ; G asolapatala Ul s Conco s
laci d 5 . abii d fisin dat A - lainterantedel | Cargoen el Comitéde Btica | £a Mueoa g e |- 2% S7AHCITS w\m ._.Em.sa.,...uﬁ.._es. talleres impartidos|  Total
relacionados con la materia de ética piblica, por mes de conclusién de los mismos, 2020 B lrtsgridaden el | IS T 1= el | o gestionados por
Fereicio Peitdice e e . el Comité de Ftica
Ndmero de personas servidoras publicas¥ que acreditaron el curso de: J acasa sesual i
s Protocolo para fa Otros Cursos o
Mes de LaMiea B Los conflictos de prevencién, stencién y 5 o Total
oo 5 tall rtid cia
conclusién Integridad en &f intereses en el o it alleres impartides o
wmwmcw&a Pubfico ejercicio del servicio hestigamiento sexual gestiondios por o
plblico o Y| Comité de Etica b/
acoso sexual
Enero (o}
Febrero O
Marzo (¢]
Abril o]
Mayo 6 6
Junio 5 5
Julio o
Agosto 1 1 2
Septiembre 5 1 7 13
Octubre 30 1 5 36
Noviembre 1 1
Diciembre 1 1
Total 30 8 13 15 64
a/ Excluye & las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica,
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en fa fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos generales,
¥ pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion. = \\
\ Total 9 & g & 30
alEstgh cursos SOl Ten atemas de Etica piblica, referidos en [ fraccidn #del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temticas de igW@dad yno




CAPACITACION 2020 T LAZAR0 CARDENAS

AUITATIS O S0 0T POTITAT S

integral de Lazaro Cardenas, ) Presidente

AUTTIATSTSCIO FOTTOSTTS

Integral de Lézaro Cardenas, | a5 50 Suplente

| APILAZARO
__CARDENAS

integrants P . L5 LSRR
Integral de rmmwa Cardenas, [Mendez Reyes Joel Slatts Supiente integral de Lazaro Cérdenas, Mendez Reyes Joel SIAmE Suplente No
CNTNIYS s electo
SLOTT FOTOaT S TOTT POTTOETT S i
: - - Qai " £ . . APILAZARD . " . integrante
Integral de Lazaro Cardenas, Morzno Dinorah “etio Propietario CARDENAs |Ptesral de Lazaro Cardenas, Woreno Salazar Dinorah e Fropietario Mujer Mo
S oo — S - :
N = Munive Temoltzin Dianz | Integrante - APILAZARD S Munive Temoitzin Diana | |
integra!l de tizaro Cardenas, Irosatia Propietario | campE integra! de Lazaro Cirdenas, x%mm:m PR :MN_M_.M“% Propietario Mujer No
T ST T B R A i S = ; i e e FdnfrStsoonroTans P —— :
| CARDENAS integral de L3zaro Cardenas, MGfiez Chévez Tereza o umnno Propietaric Mujer Mo
—_— | £a oy -
Integrante APILaZARQ [T SUOT TOGETS Ramirez Benitez Dulce | inmtegrante
H Propietario E integral de Lazaro Cérdenas, iwﬂmm = a - Propietatio HNo
i Mo
Imtegrante o Reyes Viilagd mruwmm!my‘ Tntegeanee |
HEE epstasieng Chena~ il g nm Stplsate
. e Carlos electo
AUTRUOUaLIONT Teuang .——Jﬁaﬂ-ﬂn
integral de L32ar0 Cardenas, Rivers Camacho Mariid Suplente
A 2% electo
¥ rortganac _aﬂWmﬁWUﬂm
ntegrai de L3zaro Cardenas, Zepeda Maidonado Rosa Supients
- S8 gorar electo




Si
5i Si
I e 5
,, ﬁz_um?MwO Sﬁmwmw de Lazaro Cardenas, Buarte Correa ismael _=M0MMM~m Propietario Hombre i 2“@& N
i Si
Si si
No
| a1 LazARD i Mzidonado Aguilar Consejero o ) T
{ i Py
| carpe MaMmmwm..Mm Lazaro Cardenas, Eliabeih {AvHS) ropietario Mujer Mo
T TOTTFOTWahig
| AP LAZARO . N integrante
B i i
w CARDE integrai de Lézaro Cardenas, Mendez Reyes foel e Suplents Hombre No
Si Si
Si Si
AP LAZARD = ] e Integrante - ; L
2 T
CARDE _swmmmm._, w.m Lazaro Cardenas, Nifiez Chivez Tarezs a1 Propietaric Mujer 3 za. ‘
| ap1 LAZRROD R Ramirez Benftez Dulce integrante == y i
| carpE integra! de Lazaro Cardenas, Maria tosn Propistario Mujer zg
i E
| AP LAZARO 7 5 Reyes Villagomez Juan integrante
| 1 Supli
F CARDE M.zwmmnmawm Lazaro Cardenas, Carlos alecto \N upiente Hombre No
T TOTT PUTUETTS, 4
Pl LAZA) > = =5 it t "
{ Akl RO integral de Lazaro Cardenas, Rivera Camacho Maril lntsgranty Suplente Mujer Mo
| CARDENAS | ™ P electy,
B TOTTF
| API LATA - 2
A_ A Ry integral de Lazarp Cardenas, Zepeda Maldonado Bosa ! = \mu.uam\ Mujer Mo
L campenas | TR e

“Nw@
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Titular de la Ge ade bQES\m?QQos Y Finanzas

Ing. Celeste Gutlis QmN ,\Q\QoS:om
Titular de la Subgerencig/ de Operaciones y Ecologia
Secretdria ejecutiva

/ Temoltzin
Titular de la Subgeriencia de Finanzas
Representante de Nivel § ubgerencia

Ing. Ismael Duarte Correa
Titular de la Jefatura de Depto. de Servicios Generales
Representante de Niyvel Jefe de Depto

/ /
Leticidg D&@im Rodriguez
Dmbﬁmmmagsﬁ de Nivel Operativo
H

C.P. Rosa Zegeddd Maldonado

mNQ Zc:mN Chavez ,
Representantelde Nivel Operativo Dmbwm ntante de Nivel Operativo L




iGRACIAS!

LAZARO CARDENAS




