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PRESENTACION:

En apego a los Lineamiento Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica publicados el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacidon, en particular a lo establecido en el Lineamiento 4. Obligaciones vy
atribuciones generales Fracc. Il, misma gue indica lo siguiente: Corresponde a los comites
de ética, “Presentar durante enero de cada ano, su informe Anual de Actividades, a la
persona titular del Ente Publico, mismo que deberd ser reportado a la secretaria, en los
términos establecidos por ésta”; se presenta el Informe Anual de Actividades 2021 del
Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional de Lazaro Cardenas,
S.A. de C.V. cuya responsabilidad es propiciar la integridad de las personas servidoras
publicas e implementar acciones permanentes gque favorezcan su comportamiento ético,
asi como fortalecer la nueva ética publica e identificar y gestionar los conflictos de
intereses.

El lenguaje empleado en este informe, no busca general ninguna distincidn ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos, utilizanogmun leguaje
claro, incluyente y no sexista. '
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En apego a los Lineamientos Cenerales para la integracion vy
funcionamiento de los Comités de Etica el 22 de Febrero del
2021, se celebro la primera sesidn ordinaria del Comité de este
ejercicio, en la cual, se presentdé y aprobé el iInforme Anual de
Trabajo 2020 del Comité de Etica de la Administracion del
Sistema Portuario Nacional de Lazaro cardenas, SA. de C.V.
mismo gque fue informado a través del sistema de segu;miento
evaluacion y coordinacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE) antes del 20 de
febrero del 2021 como lo marca el Tablero para Evaluacion Anual
del Cumplimiento.
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Durante el mes de enero se elaboré y firmé el Informe Anual de _Actividades 2020, ¢l cual se

encuentra disponible en los portales de Internet e Intranet de la entidad.

El informe, entre otras temas contempla:

= El nUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion.

. & i ()

+ € numero de denuncias presentacis |

ante el Comité de Etica.

COMUNICACIONES "% LAZARO CARDENAS
= Los resultados generales de los
sondeos de percepcion.
= Difusion de los principios, valores y Goming de €ricay de provencion de Conflictos

reglas de integridad, asi como la
identificacion y gestion de los

conflictos de intereses.
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NOMBRAMIENTO DE LA SECRETARIA EJIECUTIVA Y LA SECRETARIA TECNICA

Dando seguimiento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020, que tiene por objeto establecer mecanismos para el

Farapspen

fortalecimiento en materia de ética publica y prevencién de la actuacion bajo conflictos de

intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rige el ejercicio del

servicio publico.

Al respecto, se ha designado a la Ing. Patricia Guadalupe Campos Lépez v a |z Ing. Brenda
Barreda Cervin, como Secretaria Ejecutiva vy Secretaria Técnica del Comité de Etica de esta
entidad, respectivamente.

)

Derivado de lo anterior, se hace necesario que los miembros del Comité firmen el acuerdo de
confidencialidad y carta compromiso.
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En apego a los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica publicados el 28 de diciembre de 2020 en el diario oficial de la
Federacion, en particular a lo establecido en el en el Lineamiento 4. Obligaciones y
atribuciones generales Fracc. |, misma que indica lo siguiente: Corresponde a los
Comités de Eticas, “Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el
primer trimestre de cada afo en los términos que determine la Secretaria”; el 22 de
Febrero del 2021, se celebré la primera sesidn ordinaria del Comité de este ejercicio,
en la cual, se presenté y aprobé el Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de
Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional de Lazaro Céardenas, S.A. de
C.V., mismo que fue informado a traveés del Sistema de Seguimiento, Evaluacion vy
Coordinacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés -
(SSECCOE) antes del 31 de marzo del 2021 como lo marca el Tablero para la
Evaluaciéon Anual del Cumplimiento.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021,

{PAT 2021}
1. Capacitacio zacion, Asesoria y Consulta.

dicad dicader de capacitacién en materia de ética, integridad pablica y prevencién de conflictos de interés. |
Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética publica y conflicto de
intereses.
Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las p servid publi de la Administracién Portuaria Integral de Lizaro;
Cardenas, 5.A. de C.V. han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de
intereses. ]

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al menos uno de los cursos dé o001 | 01272021

Y capacitacién o sensibilizacion en linea provistos o sugeridos por fa UEPPCL | i 1

i
mpulsar que las personas servidoras publicas del organismo se capaciten en temas de etica publica y, ovoz2021 03/12/2021
conflicto de interesas. | i 3

Indicador indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Objetive

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion do]
conflictos de intereses. ;

WO Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan li
Meta comité de Etica en la Administracién Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. de C.V. son atendidas en una plaze menor o
e 3 ‘igual a 10 dias habiles.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021,
; ; : {PAT 2021

Indicador indic.adoﬂ' de eficacia en la impl i6n de i de difusion. |
rroliar acciones de difusién para impulsar el conocimi y la ibilizacién de las p servidoras publicas de |
Admini: ion P ia Integral de la Lazaro Cardenas, S.A. de C.V. en materia de ética publica ¥ conflicto de intereses.

i

menos BO% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica ¥y Conflicto de
intereses, 2027, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de la Administracién Portuaria integral de
dzarc Cardenas, 5.A. de C.V. dentro de los plazos establecidos. |

i
Difundir contenidos graficos o audiovisuaies scbre Etice Pablica, Codigo de Etica. Codigo de

i
|
|
; = 18/0 | ozh2/e02
onducta, Ley Federal de Austeridad Repubiicana, y materias afines. E V2021 ; /2o
i | i
i i i
! i !
. g : I o G ;1 ] |
ifundir contenides graficos o sudiovisuaies de sensibilizacion sobre prevencion de la actuacion bajq 18/012021 I 03h2/2021 |
onflicto de interés. | j |

i

Realizar una campafia de difusion para promover € CoNoCIMmISNTIo ¥ cumphimiento del Codigo de
i e o i - 18/fov2021
Conducta del Enze publico & invitar a suscribir la Carta Compromiso. 3
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021,
(PAT 2021)

L

indicador ndicador general de eficacia en atencion a denuncias.
o rea
eti tender las d ias que se pi , al Comité de Etica de la Administracién Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. de C.V.

finalizar el ano 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazo:
tablecidos.

(- T B

: % DGt o = N ZIC 3 p: f = &
Iconciuir el registro y atencion de las denuncias presentadas ante el Comité de Etica antes del 0101/2021. ovo2021 30/06/2071 |
lirander as denuncias que se reciban en & Comité de Etica conforme a lo establecido en los Lineamientos B %
IGenerales v en los protocolos correspondientes. ovou2021 sViz/202 ‘}
Thelekds indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y
T conflictos de interés
" |lasegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o

___kconflicto de intereses r por el CEPCI de la Administracion Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. de C.V.
“lal finalizar el ano 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
puiblica o conflicto de intereses, resueltas por el CEPCI de de la Administracion Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. de C.V.. ,
han tenido al menos una accién de seguimiento. |

Realizar al menos una accion de

seguimiento para corroborar el cumphmie
é o

2k bcuerdos de mediscion emitidos por el Com o . S - . N :
Indicador ateria de ética publica y conflict i g |
I Ohj 4 Brindar ion a las petici o prop iudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean presentacias al
e etivo I~ ité de Etica de la Administracién Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. de C.V. por cualquier ciudadano o ciudadana. |

|
Al finalizar el ano 2021, al menos B80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de
intereses se presenten al Comité de Etica de la Administracién Portuaria Integral de Lazaro Cirdenas, S.A. de C.V. son comunicadas a
las Unidades Administrativas corresp tes del Organismo Publico. |

TELERELE
HEEERLDEQ

mitir recomendaciones a las unidades administra
neticiGnes O Propuestas que sean presentadas por la ciudadania.

“wn o«
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021
SRR {PAT 2021} : :

Indicador indiudor de cumplimiento general del Comité de Etica. |

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas
SRR del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.

= — —— —
= ic]
Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comite de Etica. w/o2f201 | osmfoz |
i 1
2 § 1 |
mMpulsar que las personas servidoras pablicas del organismo rindan protesta de cumptir el Codigo de i |
Conducta. ovoz/202 : OW10/2021 |
e 1 i
— Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la UEPDC! plantée durante 2021, 04/01/2021 E whon
e ! |
e T ]
EER Actuaiizar el Cédigo de Etica v ei Codigo de Conducta. O4f0V2021 | 10/05/2021
4 !
1 ]
Actualizar las Bases de Integracidn, Organizacion v funcionamiento del Comite. 047012021 . 1ofosf2on
I i
I
Actualizar las bases a parur de las cuales se podra determinar un incumplimiento al codigo de éuca H i
04/01207 10/05/2 H
Sdigo de conducta y las regias de integnidad. J 4} | o2 5
- : !
H H
Actuatizar protocoio de actuasion, O4/01/2021 | 10/052021 |
Actuaiizar las Reglas de integnidad de ia Administracion Dublica Cederal, i osfoyzon 10/osfzo1 | 2
i ¥
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021
(PAT 2021)

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales proce

sos sustantivos del organismo.

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales s¢ i del or ismo.

Ampulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de integridad en diversos oVoz2021
procesos institucionales. =

T de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

ERRARR R

FEEEREEE

|
i |

Iimpulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortal.:ur:
a ética en el servicio publico. |
|
|

W M‘u A El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menes una buena practica en su actuacion durante 2021.

29/10/2021

|
rformar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el Comité de Etica durante 120442071
2021, que puedan considerarse como "buenals) practicals)”. 1

oo
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Informe Anual de Trabajo 2020
Duranta gl mes de eners se clabora v firma el Infe Anual de Activid 2020, ol cual se ocncuentra
disponible en los portales de internet o iny ranet de ia entidaa
Efinforme, entre otros temas contempla: % /

= ElnGmers de parsonas servidaras pUblicas gue hayan recibido capacitacién

*  Elntmero de denuncias presentadas ante e Comits de Etica.

* Los resuitades generales de ios sondens de percepcié:

* Difusion de los principios, valores ¥ regias de integridad, asi come fa identificacién ¥ gestitn de los
conflictos de intereses

Programa Anual de Trabajo 2021
El Presidente presentd a ios miembro: propi
Trabajo 2021, mismo que fue aprobade i
ia totalidad de los integrantes da! Con

rios yfo suplentes del Comité ol Programa, Anual da
“tes con 08 {ocho) volos a faver, 1os cUmes ’
ica y se integra gfa presente acte como x

e in indeyg

Calendario de sesiones 2021 del Comité de £tica

Ei Presidente da a conocer a ios miembros dol Comité de Etica ol calendario de ias sesiones para el
sjercicio 2621, e cual contiene Ia celebracion de tres sesiones ordinarias, de forma qua ia Primera
reunion se celebra e dia 22 de febrero de 2621, con fachas 17 de mayo ia segunda sesidn, 16 de agosto la
Iefcera sesiSn y el 22 de naviembre del 2021 ta cuarta sesidn, Sin embargo. para dar cumplimiento al
Toblero para la Evaluacion Anual de Cumplimients, se estaré trabajande en ia actualizacion de las Bases
de Integracion, Organizacién y Funcionarmienta de! Comié de Etica; en of Procedimisnto para presentar
denunci nder denuncias, tode acorde a los Linsamientos Sonerales Gue, en su
caso, se hayan publicade en el DO

A% mismoe, se informa gue se podran realizar las reuniones oxtraordinarias gue sea NECesarnas. para tratar
ASUNLoS eSpecificos, siempre ¥ CUANDD $E & cumplimiento a los eamieros v nor icad establecida

La propuesis dei Presidente def Comizé de Etica resp. cto ol Calendario do sesicnes 2021 fue agrobada por
los presentes con OB (ocho} votos a favor, Ios cuatas representan (o 1otalidad de 0% integrantes de! Cemité,

& 0554 p. m.
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ACTIVIDADES DEL COMITE: PRIMER
TRIMESTRE 2021

En la primera reunién ordinaria del Comite de Etica la cual fue llevada a cabo
el dia 22 de Febrero del 2021, los asuntos a tratar fueron:

¢ Presentacion de la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Tecnica.

~+ MARINA | e,
Y e E srenrtanis DR MARINA |
e i

» Aprobacion del Informe Anual de Trabajo 2020.

o Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2021.

e Aprobacion del Calendario de sesiones 2021.

e Revision del buzdn de guejas y denuncias.

¢ Se presentd un escrito con fecha del 8 de febrero 2021.




ACTIVIDADES DEL COMITE:
PRIMER TRIMESTRE 2021
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Comité de Etica 2021
MINUTA DE LA PRIMERA REUNION ORDINARIA

CELEBRACION

El did 22 de febrerc del 2023, a as 13:00 horas, en 1a cald de juntas de la Gere,
Finanzas de la Administracidn Portuaria Integral de Lazarc Cardenas, SA de CV. {APILAC), ubicada en
Boulevard ge ins tstas N° 1, Cot. isla del Cayacal, en Lazaro Cardenas, Michoarssn da inicia la primara reunidn
ordinaria del Comité de Etica 2027, con ta finalidad de realizar ol camblo de log miambros propiatarios y
supientes del Comité de Etica

ncia de Administracion v

DESARROLLO

I INSTALACION DE LA SESION:
Tods vez que se encuentran presentes ios invitades a la reunian,

. @l Prasidente da ia bienvenida @ los
sentes.

#l. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA ORDEN DEL Dia:
A continuacion, se da lectura de la orden del dia que s
presentes:
. INSTALACION DE L& SESION.
I CONSIDERACION ¥ APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN OEL Dia.
Ml LECTURA ¥ APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
P/ ASUNTOS A TRATAR. 3
T Presentacion de ks Secretaria Ejecutiva y 1a Secretaria Técnica, o
°  Aprobacion dai informe Anual de Trabajo 2020
= Aprobacién del Srog Anual de Trabajo 2021
= Aprobacién del Calendaric de sesiones 2021

= consigna, misma que fue sprobada por los

= Revisién del buzdn de qusias y denuncias
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. LECTURA Y APROBACIGN DEL ACTA ANTERIOR: Se d= loctura al act
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e los Comites de Etica, publicades enel Diaric Oficial de fa Fedecacion of 28 de,
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PUERTOS
Y MARINA
MERCANTE

ACTIVIDADES DEL COMITE:
PRIMER TRIMESTRE 2021

Se difundié al personal de la entidad fotografia y nombre de cada uno de los
integrantes del Comité de Etica.

b RUTA DE EVACES

S ]

Ricardo
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H MARINA VMARINA

ACTIVIDADES DEL COMITE: - marma | s, | @€
PRIMER TRIMESTRE 2021

Se difundi¢ al personal de la entidad fotografia el valor del mes de marzo.

Principio o Valor def me: Principio de Iqualdad y &

o Drscriminacién, - Menzaze (TR

P 3

13
HER

© Caregoriza: Sepimienta  Tiod
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Fuadalupe Cam -
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Andana Deop GuEaz Ao

Principio o Valor del mes: Principio de Igualdad y No Discriminacion.

L& Unidad de Etica Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de ia Funcion Publica, consciente de Ia imiportancia de fos Principios y Valores cue farman parte del Codigo de Etica de

bros y peliculas que se encuentran reiacionadas con =l Principio y/o velor del mes de marz
¥ ¥

personas servidoras pubiicas del Gobierno Federal, emite ia siguiente recomendacién de li
Igualdad y No Discriminacién

0 2071, Principio de

Caonsuita Ias recomendaciones

erarias de marzo. mﬁmmmmmshmﬂﬁlelﬁﬂmsmecomendac?on—Librcs Marzo2021.pdf
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ACTIVIDADES DEL COMITE: marma | s |
PRIMER TRIMESTRE 2021

e« Se proporciona a RH Ia convocatoria para la
Jsistencia al curso virtual “ La Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico”

e Se proporciona a RH la convocatoria para la
ssistencia la curso virtual “actuaciéon bajo conflicto
de interés”.




ACTIVIDADES DEL COMITE:  marina
PRIMER TRIMESTRE 2021

Se integrd la evidencia correspondiente acorde al Programa Anual de
Trabajo en el sistema de evaluacién y coordinacién de las actividades de los
Comités de ética y prevencién de conflictos de Interés.

El O1 de marzo de 2027, se llevd a cabo Ia primera reunion extraordinaria del
CEPCI, en donde se dio seguimiento y determinacién al asunto referente 3|
escrito con fecha 08 de febrero de 2021, presentado por el Presidente del
CEPCI a los integrantes del CEPCI, durante la ler. Reunidn ordinaria;
obteniéndose como resultado:

° S votos determinando que el escrito es competencia del Organo Interno
de Control.




ACTIVIDADES DEL COMITE:  marma | s |
SEGUNDO TRIMESTRE

Durante el segundo trimestre de 2021, con fecha del 17 de mayo,
se llevé a cabo la segunda reunién ordinaria del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) en donde se
oresentaron los avances del cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo 2021, asi mismo se revisd la convocatoria de
“Saleccion de buenas practicas en materia de ética publica

2021".
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ACTIVIDADES DEL COMITE: . maroa | s,
SEGUNDO TRIMESTRE
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ACTIVIDADES DEL COMITE:  marma

ARIA DE MARINA

SEGUNDO TRIMESTR

X
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de interés". « Principio o Valor del mes Organizacién s
abril: Cooperacion. funcionamiento del
Comité.

<« Se revisan las bases a
partir  de las cuales se
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cadigo de ética, codigo
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ACTIVIDADES DEL COMITE: = marma | s,
SEGUNDO TRIMESTRE

Durante el mes de junio los integrantes del Comité de Etica, revisaron Y
actualizaron los siguientes documentos:

* Bases de Integracion, Organizacion y funcionamiento del Comité.
* Basesa partir de las cuales se podra determinar un incumplimiento al
codigo de ética, cédigo de conducta y las reglas de integridad.

* Protocolo de actuacion.
* Reglasde ir)tegridad de la Administracién PuUblica Federal.
e Codigo de Eticay el Cédigo de Conducta.
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ACTIVIDADES DEL COMITE:
SEGUNDO TRIMESTRE
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ACTIVIDADES DEL COMITE: - marma | g, | @
SEGUNDO TRIMESTRE
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ACTIVIDADES DEL COMITE:  mamma | i | @)
SEGUNDO TRIMESTRE .

Se proporciona por parte de recurso humanos el curso virtual; Induccién a
la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Se continud con la difusidn, informacion respecto al:

e Principio o Valor del mes abril: Cooperacion.

e Principio o Valor del mes junio: Honradez.

e Personas asesoras de acuerdo con el Protocolo en materia de
discriminacion.




ACTIVIDADES DEL COMITE:
SEGUNDO TRIMESTRE
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Prinzipio o Valor del mes junio: Honradez
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Principio o Valor del mes junia: Honradez

PRINCIPIO
DEL MES

Honradez
“No existe otra influencia para mi
que la de mi criterio y la de mi
conciencia, no aspirando a nada

1 ‘material ni arrendéndome nada

tampoco, si no es obrar tercidamente,

lo cual estd en mi mano evitar.”

Dolores Jiméncz y Muro
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“No existe otra influencia para mi
gque la de mi criterio y la de mi
conciencla, no aspirando a nada
material nl arrenddndome nada
tampoco, si no es obrar torcidamente,
lo cual estd en mi mano evitar.”

Dolores Jiméncz y Muro

Cone Cifdigadéf co

Principio del mes Honradez §Ssses 030y
A r MARIMA PURLICIDAD ¥ PL PECRUTIMIO BURL KO DF LA SOCIDAD.

CSH

ey

jers b Comunie Scion,
¥ CONSULTR .. o1 §

£1 rocedmient
5.6 PAR

SECBETARIA DE MARINA

MARINA |

i . ;I:.rv!tos'(’q;);mns‘formqmosméx(da!_

PUERTOS
Y MARINA
MERCANTE

MARINA

LW

LAZARO CARDENAS

FRCKAES A

m7 O FELICTA

R mbasr =

MAS NOTICIAS




¢ MARINA | 9.

P | MERCANTE

SEGUNDO TRIMESTR ”

EVACUACIO

stplentes dei

Ricardo

BRECURSOR DF LA REVOLUTION MEXICANA




ACTIVIDADES DEL COMITE: marma s |
SEGUNDO TRIMESTRE |

Se ratifica ante el INMUJERES la Ing. Elizabeth Maldonado
Aguilar como la persona consejera por parte de esta
administracion.

Con fecha 29 de junio del 2021 se registra ante la Funcion
PUblica el proyecto de buena practica: "Mejora 'y
simplificacion del proceso de quejas y denuncias’.
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ACTIVIDADES DEL COMITE:  marma | g, | &
TERCER TRIMESTRE |

Durante el tercer trimestre de 2021, con fecha del 16 de julio, se llevo a cabo

la tercera reunién ordinaria del Comité de Etica en donde:

e Se presentaron los avances del cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo 2021

e Se revisaron avances de la implementacion del Proyecto de buenas
practicas en materia de ética publica 2021.- “Mejora y simplificacion del
proceso de gquejas y denuncias’”.

En dicha reunién se expuso gue Organo Interno de Control, forma parte
integrante del Comité de ética, para lo cual se nombrd como persona
propietaria y suplente a: Mtro. Rafael Antonio Gil Ortiz Titular del Organo
Interno de Control y C.P. Beatriz Ayala Rosales Titular del area de Auditoria
Interna del Organo Interno de Control en la Entidad.
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ACTIVIDADES DEL COMITE: . marma g
TERCER TRIMESTRE

Durante el mes de septiembre los integrantes del Comité de FEtica,
revisaron y actualizaron los siguientes documentos:

* Procedimiento Administrativo para Someter Quejas y Denuncias
ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

por Incumplimiento al Cédigo de Etica, al Codigo de Conducta y a las
Reglas de Integridad.

* Protocolo d,e Atencion de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al
Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.
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RC A\ﬁE

TERCER TRIMESTRE

Se proporciona por parte del drea de recursos humanos el curso virtual;

e Atencidon de denuncias de conformidad con los nuevos Lineamientos
Generales.

e Sumate al protocolo.

Se continud con la difusién, informacion respecto al:

< Principio de Liderazgo del mes de Julio
< Principio de imparcialidad del mes de agosto.
% Principio de Lealtad del mes de septiembre.
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TERCER TRIMESTRE

El dia 30 de septiembre de 2021, se da a conocer al personal de la
entidad el nuevo formato para interponer guejas y/o denuncias, asi
como su respectivo procedimiento y protocolo, mediante reunion

virtual, fondo de pantallas e intranet.
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ACTIVIDADES DEL COMITE: . marma | g | @
CUARTO TRIMESTRE ‘

Durante el cuarto trimestre de 2021, se celebro la cuarta reunién ordinaria el
dia 22 de noviembre del 2021, en donde se trataron asuntos referentes a la
revision del buzén de quejas y denuncias, asi como el seguimiento al
Programa Anual de Trabajo 2021. En lo que respecta al buzdn no se observo
ninguna queja, escrito ni nada relacionado. Lo correspondiente al PAT 2021, se
cumplen con las acciones de difusion y en relacion al avance de la gestion: se
comenta que se mantiene actualizado:

v El cédigo de ética y el cddigo de conducta.

v Las bases de integracion de organizacion y funcionamiento del comite.

v Las bases a partir de las cuales se podra determinar un incumplimiento al
cddigo de ética, coédigo de conducta y las reglas de integridad vy,

v El protocolo de actuacién y las reglas de integridad de la Administracion
Publica Federal.
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ACTIVIDADES DEL COMITE:  marma | s | @
CUARTO TRIMESTRE

En relacién a la difusiéon, Se difundid el principio o valor del mes:

0 Octubre.- Principio de la Integridad. Banner en materia de Integridad.
Eticapsula del mes de la Integridad.

O Noviembre.- Valor de Equidad de Genero.

O Diciembre.- Valor de Liderazgo. Eticapsula del mes de Liderazgo.

O Difusidn para que las personas servidoras publicas de la entidad rindan
protesta de cumplir el Cédigo de Conducta.
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ACTIVIDADES DEL COMITE: = marma
CUARTO TRIMESTRE

Se atiende la solicitud de colaboracion que la UEPPCI, para las personas
servidoras publicas de la entidad atiendan la encuesta de Percepcion
sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica, teniendo un resultados de

84 registros validos los cuales son datos preliminares al mes de
noviembre.

En relacion a la capacitacion.- La persona Consejera de la Entidad.- INng.
Elizabeth Maldonado Aguilar, acredita (40 horas de capacitacion) con

calificacion de 100, el Curso Atencién a casos de hostigamiento y acoso
sexual en la APF.
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EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
b

ELIZABETH MALDONADO AGUILAR
Por realizar el curso en linea
Atencidn a casos de
hostigamiento y acoso
sexual en la APF
13 de noviembre de 2021
Con una duracidn de 40 horas
Calificacion: 100,00

£

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta X2VF Tylm?
institutc Nacional de las Mujeres
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CUARTO TRIMESTRE

Integrantes del Comité, determina que los riesgos de integridad
presentes en los principales procesos sustantivos de la entidad son los

siguientes:

e |ntereses de la entidad afectado por servicios legales deficientes.
e Beneficios personales y/o recibidos en el desarrollo de las actividades

de la entidad.
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Como seguimiento a nuestro plan de trabajo para la
mejora de procesos se tiene el siguiente indicador.

ndicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

dentificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los princip pr ivos del or

dentificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Descripcidn del Riesgo

Impulsar la implementacién de medidas para
prevenir o mitigar los riesgos de integridad en

diversos procesos institucionales.

Intereses de la entidad afectados por servicios legales deficientes.

Benefi les y/o recibidos en el d; de fas dades de la Entidad.
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Ing. Patricia Guadalupe Campos Lopez
Departamento de Aseguramiento de Calidad
Secretaria ejecutiva
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO
NACIONAL LAZARO CARDENAS, S.A. DE C.V.

Boulevard de las Islas No. 1, Col. Isla del Cayacal, €.P. 66950
L azaro Cardenas, Michoacan, Mexico.

T: (753) 533 0700 www.puertolazarocardenas.com
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