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PRESENTACION.

En apego a los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica publicados el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion, en particular a lo establecido en el Lineamiento 4. Obligaciones y
Atribuciones Generales Fracc. Il, misma que indica lo siguiente: corresponde a los
Comités de ética, “Presentar durante enero de cada ano, su Informe Anual de
Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo que deberd ser reportado
a la Secretaria, en los términos establecidos por eésta”, se presenta el Informe Anual
de Actividades 2023 del Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario
Nacional Lazaro Cardenas, S.A. de C\V. cuya responsabilidad es propiciar la
integridad de las personas servidoras publicas e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, asi como fortalecer a la
nueva ética publica e identificar y gestionar los conflictos de intereses.

El lenguaje empleado en este informe, no busca generar ninguna distincion ni
marcar diferencias entre géneros, por lo que las referencias o alusiones en la su
redaccion, ha sido utilizando un lenguaje claro, incluyente y no sexista.
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INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2023.

Se elabor6 el Informe Anual de Actividades 2023, el cual se pone a
disposicion en los portales de Internet e Intranet de la entidad.

El informe, contempla entre otros los siguientes temas referentes a:

e Personas servidoras publicas de la entidad que recibieron y acreditaron

capacitacion en temas de ética publica y conflicto de intereses, entre
otros temas relacionados.

e Cero denuncias presentadas ante el Comité de Etica.
* La participacion y resultados generales de los sondeos de percepcion.

* Difusion de los principios, valores y reglas de integridad, asi como la
identificacion y gestion de los conflictos de intereses.

* Buenas practicas.
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PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2023.

En apego a los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica publicados el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion, en particular a lo establecido en el Lineamiento 4. Obligaciones y
Atribuciones Generales, Fracc. |, misma que indica lo siguiente: Corresponde a los
Comités de Etica, “Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el
primer trimestre de cada ano en los términos que determine la Secretaria”; el 23 de
febrero de 2023, se celebrd la primera sesion ordinaria del Comité de este ejercicio,
en la cual, se presentdé y aprobé el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité
de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional de Lazaro Cardenas,
SA. de CV, mismo que fue informado a través del Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés (SSECCOE) antes del 17 de abril de 2023 como lo marca el Tablero para la
Evaluacién Anual del Cumplimiento.
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PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2023.

Contenido de PAT 2023:

Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2023 +/
(Orden cronolégico)

Puntuaciones

Fecha de Plazo asignables ~

Actividad e S o iR

inicio © limite | :
| Cumpli- | Desem-
| miento | pefio

| Total

Entregar al Organo Interno de Control
5.1.1. |informacion sobre las denuncias atendidas 23/01/2023 06/02/2023 8 Q 8
por el CE.

Entregar al Organo Interno de Control un
reporte de los riesgos éticos institucionales y

5.1.2. |loscontroles para mitigarlos, que el Comité 23/01/2023 06/02/2023 10 o] 10
de Etica haya identificado en el periodo
2020-2022.

4.1.1. |Incorporar en el SSECCOE el |1AA 2022. 02/01/2023 14/02/2023 4 o] 4

Registrar en el SSECCOE los resultados de las
2 : 23/01/2023 14/02/2023 3 o 3
actividades realizadas 2022.
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PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2023.

Responder el cuestionario electrénico de

4.1.3. |autoevaluacién anual del desempeiio del 17/02/2023 23/02/2023 3 (4] 3
Comité de Etica, 2022.

Validar en el SSECCOE las actividades

4.1.6. 01/02/2023 17/04/2023 3 (0] 5
aprobadas en el PAT 2023. 2 b

Incorporar al SSECCOE el PAT 2023

A 02/02/2023 17/04/2023 3 o] 3
aprobado.
Difundir materiales sobre las atribuciones

2L del CamitEdattiva. 02/01/2023 17/05/2023 5 & 9

Dar seguimiento a las denuncias del periodo
2018-2023, que hayan tenido acuerdo de

mediacién o recomendacion por parte del

3.2 4 02/01/2023 17/05/2023 0] 9 9
CE, que al 30/06/2023 no dispongan de s ol

informacion sobre la implementacion

correspondiente,

Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e
5.1.3. |incorporar la solicitud de opinién del codigo|  02/01/2023 31/07/2023 9 1 20

2C24 de conducta 2023.
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PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2023.

Difundir materiales para impulsar la :
2.1.2. |[suscripcién de la Carta Compromiso de 02/01/2023 30/08/2023 5 3 8
conocer y cumplir el Cédigo de Conducta.

Difundir materiales para promover la ética

2.1.5. |publicayla prevencion de la actuacién bajo 02/01/2023 04/09/2023 mn 3 14
conflicto de Interés.

Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento
de cero tolerancia al hostigamiento sexual y

al acoso sexual”y el "Posicionamiento deno
tolerancia a actos de corrupcion”.

4.1.8. 02/01/2023 04/09/2023 3 0 3

Promover y gestionar que las personas
integrantes del Comité de Etica se capaciten
1.1.1. |en las materias de ética publicayde 01/02/2023 1/09/2023 o 15 15
prevencion de |z actuacion bajo conflicto de
Interés,

Promover y gestionar que las personas
servidoras publicas del organismo acrediten

los curso de capacitacion o sensibilizacion

L% - 2 1/02/20 n 23 o] 12 12
- provistos por la SFP por medio de la 01/02/2023 posjon

plataforma SICAVISP, o por otras
26’2 instituciones.

 Felipe Carrillo
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PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 20235.
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4.1.9.

Someter el anteproyecto de Cédigo de
Conducta a la autorizacion de la persona
Titular del Ente Publico.

01/08/2023

16/10/2023

2.1.3.

Difundir el "Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso

sexual” y el "Posicionamiento de no
tolerancia a actos de corrupcion®

02/01/2023

10/11/2023

2.1 4.

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o
actualizado en 2023.

02/10/2023

30/11/2023

121

Otorgar asesoria y orientacion en las
materias de ética publica y conflicto de
interesesy, en caso de recibir consultas
sobre esta Ultima materia, remitirlas
oportunamente a la UEPPCI, conformeala
normativa aplicable.

02/01/2023

06/12/2023

4.1.10.

Invitar a responder |z Encuesta de Climay
Cultura Organizacional (ECCO).

02/10/2023

06/12/2023
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PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2023.

Registrar las denuncias que reciba el Comité

3.1.2. |de Eticayatender aquellas que resulten de 01/02/2023 1512/2023 0 15 15
sucompetencia

Registrar la informacién de las sesiones del

Godanl Comité de Etica.

02/01/2023 29/12/2023 - Q 4

Atender los cuestionarios timestrales y otros
4.1.5. |requerimientos de colaboraciéon que la 23/01/2023 16/02/2024 5 o 5
UEPPCI solicite en 2023,

En términos del

" - 3 Titulo Quinto
Concluir la atencion de denuncias en
LY 02/01/2023 delos 0 9 9
rezago. - -
Lineamientos
Generales
Actualiz lid | directoriod '
TP T ik st sl 14/02/2023 30/10/2023 5 0 5

integrantes del Comité de Etica.

a/ Este documento se elaboro con objeto de comunicar a los Comités de Etica las actividades, cuya atencion sera evaluada por la UEPPCI, en
2024 términos del Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica, 2023,

_/ Felipe Carrillo
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ACTIVIDADES DEL COMITE:
PRIMER TRIMESTRE 2023.

En la primera reunidn ordinaria del Comité de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés, la cual fue llevada a cabo el dia 23 de Febrero
de 2023, los asuntos a tratar fueron:

e Alta del Informe Anual de Trabajo 2022 aprobado.
e Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2023.
e Aprobacion del Calendario de sesiones 2023.

e Revision del buzdén de quejas y denuncias.
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ACTIVIDADES DEL COMITE:
PRIMER TRIMESTRE 2023.
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Comité de Etica 2023
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ACTIVIDADES DEL COMITE:
PRIMER TRIMESTRE 2023.

Se difundié al personal de la entidad por medio de correo
electronico los valores del mes febreroy marzo.

. Etica Quejas y
Difusio ité de Etica

CEPCI :
INFORMA _ ¢SABIAS
nf | QUE...?

El comité de ética de tu institucion se encarga de fortalecer Ia
cultura de integridad con diversas acciones:




MARINA @

ACTIVIDADES DEL COMITE:
PRIMER TRIMESTRE 2023.

Se integro la evidencia correspondiente acorde al Programa Anual
de Trabajo en el sistema de evaluacién y coordinacién de las

actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés.

Durante el primer trimestre no se llevé a cabo ninguna reunion
extraordinaria.

3 2C24
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ACTIVIDADES DEL COMITE:
SEGUNDO TRIMESTRE 2023.

En la segunda reunién ordinaria del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, la cual fue llevada a cabo el dia 23 de Mayo
de 2023, los asuntos a tratar fueron:

e Revision del buzdn de quejas y denuncias.
e Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023.

E; 2C24
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ACTIVIDADES DEL COMITE: _ MARNA @ @
SEGUNDO TRIMESTRE 2023.

MARINA @ &

i Comité de Etica 2023

MINU 1A DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA

CELEBRACION

Ei dia 23 de Moyo del 2023, o s 1030 horas, en in sala de juntas Se T Gerencs de Adminkstiscion y
Finanzas de 18 Administracien dol Sistema Pormuario Nacional Lazaro Cirdenas, SA de CV. (A
ubcada en Boulevard de las Bla N

o8 Presidente cel comite de

tica ga la blemvorida @ ks presente

CONSIDERACION ¥ APROBACION, EN SU CASO, DE LA ORDEN DEL DiA:

luacion, se da lecturs oo fa orden el dia gue e co misma que fue aprobada pos e

" w e los integranies en el SSECTOE.

Alencidn a casos de hostigamiento y scose sexusl

¥. SECUIMIENTC DE ACUERDOS ADCRTADOS EN ‘L‘Af‘il',.‘u\TU%ﬂEE
¥ COMPROMISOS ADOPTADOS EN ESTA SESION

L ASUNTOS A TRATAR:
Sevindn del buron de gueas v deauncigs,
Se Informa que no % encontraron queias © dePune
electronica (19 oo S de mayo ael 2

el buzén ni lampoca de manera

sl D

Prograra Anga’ ¢
limiento ol programa ar




ACTIVIDADES DEL COMITE: _ MARINA
SEGUNDO TRIMESTRE 2023.

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023.

Clave Actividad Fecha de inicio Seguimiento

5.1.1 Enuagar al Organo Intemo de Contral \nformacion score las 0 ey Por medio del oficio GAF-049-23 sk hace entrega del
T denuncuas atendidas por el C S A =, listado de denunclas al organo Interno decontrol.
i o Intemna ke Cantrol un repenede los

Por medio del oficio GAF050-23 se hace entregs del

512 AR S e s I 23 0,/ 2073  reponte de riesgos éticos al drgano intemo de
x AP y control
! o iy i 3 Se sube ol sistema SSECCOE ¢l IRA 2022
ALY rcorporar én el SSECCOE eAA 2022 IO 2028 &4/ 043
41z SSECCOL losresuitados de la tiviaad 27 Se registraron en el SSECCOE los resultados de las
B actividades realizadas 2022
3 Rosp ¥ estionario elnc: ronic oo aul ceva! udcin YD P REpRp Se responde e! cuestionario electronko de
4L anual dal desemperiod mité e Fr 27 g e RSN autoevaluacion anual 2022.
416 [Yalidarenel SSECCOE las actividades apsobadas enel PAT , 73 o ;  Sevalidaen el SSECCOE las actividades aprobadas en
e e LEaien it ©l PAT 2023,
417 Incorporar at SSECCOE 2l PAT 2023 aprobade 02/02/2042 1704/2025  Seincorpora al SSECCOE of PAT 2023 aprobado.
L1 W ateriales sotite 1as atibuciones dei Comitede ttica G2/OY20235 7078 perwna L) T ¥is
Dar s fe e )T e
avan e e MK ool 3
21 Larte d £ 241 C m "
g
<./ Felipe Carrillo
PUERTO . A o i -



ACTIVIDADES DEL COMITE: GMARINA | @
SEGUNDO TRIMESTRE 2023.

Durante el segundo trimestre se realizé la programacién del curso en
linea “Atencion a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF”.

Primera Emisién

MARINA

INTEGRANTE DEL COMITE FECHA DE INSCRIPCION FECHA DEL CURSO
tsrmaei Duaite Correa
Marils Rivera Camachic
Alma ['w‘m Zarco Méndez
Maria Guadalupe Nunez Vargas Del 16 de rmayeo el 02 de Junio Dt 05 de Junio al 12 de Julio
L&} Iﬁh’\l) anio Gil € iz
s aura | T“nﬁ'-rj e '-hal-u.!ri.-' T
Yur Morelos Lusce Hernarwisz
Segunda Emisién
Anna Hida Chavez Aleman
laime Jaime Rarmirez
Joel Mencdez Roves
Phana Rosalia Munive Temolizin Del 19 de julio al 25 de agosto Del 29 e aansto al 04 de octubie
Marco Antonio Resendiz Covarrubias o peey)
Rafael Gutierrez Guzmar
Tenresa Margarita Ruiz Mercado
Tercera Emision
Patricia G, Campos Lopez
Hrenda Barrera Cervir
Nar ;-- Armenta Nolasen i
'ﬁf:v';' “atios Reves Vilagomez T Del 09 de octubre al 20 de ociubre Del 11 de octubre al O de noviembre
e il
2@.,24 l(hlf‘ e a Hen cdo
4 FE”.UZ Carrills Etizabeth M hl-*lm-l‘ Aqutla
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ACTIVIDADES DEL COMITE: AL | @
SEGUNDO TRIMESTRE 2023.

Se difundidé al personal de la entidad por medio de correo electrdénico

la importancia de presentar las declaraciones de situacién patrimonial
y de intereses en los plazos establecidos.

B Phoge- L
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ACTIVIDADES DEL COMITE: . MARINA @
SEGUNDO TRIMESTRE 2023.

Se difundié al personal de la entidad por medio de correo electrdénico

la historieta sobre los “Derechos de nifas, nifios y adolescentes”
/Conflicto de interés. |

T e @resh
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ACTIVIDADES DEL COMITE: DMARNA | @
SEGUNDO TRIMESTRE 2023.

Durante el segundo trimestre se realizd la primera sesion

extraordinaria celebrada el 18 de abril de 2023, los asuntos a tratar
fueron:

e Revision del buzon (fisico y electronico) de guejas y denuncias.

3 2624
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ACTIVIDADES DEL COMITE:
SEGUNDO TRIMESTRE 2023.

MARINA @

Comité de Etica 2023

RIMERA BELNION EXTRA INARLA

2 du la Cerencia de Agminkstiacion v Finanzas
Srdenas A de CV. LASH
e Licara Cardenas, Michoacan, ¢a inicic la p

| Comrite de Ctce 2025, <on I fivalctad de 0% @ los asunics pertinentes cara o
omité oe Eice

DESARAROLLO

L INSTALACION DE LA SESION:

» irvilaoes 8 1a reunién, el suplonte oot Presidente dal comite de

i NSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA ORDEN DEL DIA:
cor ion, 56 03 leciura de la orden del dia que s conagna, Meisma gus fue aprobads por
presw

ORDEN DEL DIA

oy elactronico) de quejas y dee

SURA DE LA SESION

WL ASUNTOS A TRATAR:

Revisién del buzén (fisico y electrénico) de quejas y denuncias:

5€ COMENTA Gue Se revist 1anto & buzon I

tonico de quejas y denuncas y se
encor 1 en el buzon fisco & eserity 5 CLies 4 300 agrades

al Diractor General
gerene el
je agradecmverto

ozt slected 5€ v
ncic & cabo fue

™M
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ACTIVIDADES DEL COMITE:
TERCER TRIMESTRE 2023.

En la tercera reunién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, la cual fue llevada a cabo el dia 21 de agosto de

2023, los asuntos a tratar fueron:
e Revision del buzdén de quejas y denuncias.
e Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023.

ﬁr; 2C24
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ACTIVIDADES DEL COMITE:
TERCER TRIMESTRE 2023.

MARINA @ @

Comité de Etica 2023 ¥
04 B s

CELEBRACION

a do Admrinstracian y
ora’ L de OV [ASIPONA)L
tsla Gl Cayacal er Liraro Chrdenas, Michoachn, @a mico ia
3. con la fingidad de dar segu Teantos a los asumon

sala da punt
o N

23, & ks 1030 horas on
Stema P

ridinaria del Comi
Corn ¢ de Etica

DESARROLLO

INSTALACION DE LA SESION:

B 50 60 TSN DESentes los Nvitsdos 3 la Teunion, o suplente del Presidgente oel comaie de

4% 12 ceden del dia QUE $B COMBNG, MI3ME que fue probata po’ los

" 3¢ Ob lec

1 de quejas y oe
Programa Anuaice 1

ML ASUNTOS A TRATAR:

RO e Dm0 ot Quess v genun e,

*  Seinformaque se encontraron 7 escr
a 20 de agosto del presente ane

« buzdn (ol buzdn fue r

a8 Secretana Ejecutiva. por parte de un ntegrante

= S anlregé ur escrito de maners £
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ACTIVIDADES DEL COMITE: (ZyMARINA | @
TERCER TRIMESTRE 2023.

Durante el tercer trimestre se envid mediante correo electronico el
Cdédigo de Conducta version final, tomando en cuenta todos los

comentarios realizados por los m|embros del Comité de Etica vy
solicitando su aprobacion.

sl
s ety ey - ssemmBnIA TSN
et Pt re A S S S P e
— e 1%
- REa0R 8ttt e
o P e A et e n e e e et i (0
e s s

Alemén

i Ro onado
&4 Diana B unive Temaltzin
5. Teresa Bvez 2
& Maria € e Nufiez Vargas N
7. Potricia G. Campos Lopez 3 7
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ACTIVIDADES DEL COMITE:
TERCER TRIMESTRE 2023.

Se difundié mediante correo electrénico el Periédico Reporte CEPCI
ler. Edicion 2023, como parte de la campafa de difusion y
fortalecimiento del comportamiento ético en la Administracidn
Publica Federal.

Peridehco Reporte CEP.
1dsopor com.mu>; Graciela Mordn Orozca <je C com.rmucs; Harumi Suzuks Pérez <hsuzul COM.mi>; Hector Manuel Rincon Quezada It Lom.mx>; HUgs tvin Corona Gonzdlez
COM.mucs; {: ‘ufliga Pefia com.mx>; Ismael Duarte C mx; ivin Solano Mald com.mx>; izbeth Amayren Nufiez Torreblanca
Sma>; Jaime Jaime Ramirer e Javier Gamesz P com.mx>; jennifer Gonzdlez Veldzquer < i om.mux; lessica Rubia Chavez

mac>; Jhara Samal Meneses Zaratua < com.mx>; Joana Gémez Maciel £om.mx>; Joel Méndez Reyes Lom.mx>; jorge Amoyo Calderon
<jarroyo@puertolazarocardenas. com.mx>; José Pérex Gutiérrez me>; josé Barragan Martiner <jbarr com.mx>; Jose Campos $iiva <Jcampos@puertolazarocardenas. com.mx>; Jose de Jesus Yalle Valk mx>; Jose
Elam Ortiz Seberiano <otz @pucrtolararocardenas.com.mu>; José Elias Judrez Angeles <jjuarez @puertolazarocardenas. com.mx>; losé Gomez Sandoval com.mx>; josé Heriberto Alcaraz Gonzdlez mx>; josé Ramén Gutiéme:z Toledo

denas com.mu>: Jose Torres Antolino <jdobral LOm. moo>; José Zdrate Vazquer nas.com.mx>; juan Bosco Malo Velazquez i com.mx>; juan Carlos Reyes Villagome:z
< ¢ COM.mx>; Juan Carlos Salamanca Hernandez <tsal £om mx>; Juan Carlos Torres Mercads comm>; Karen Gia Arredondo Serrano <KA com.mx>; Karina Espino Liper
tolazar com.mx>; Karol Paulina Flores Oseguera com.mx>; Laurs Berenice Judrez ez com.mx>; Leticla Duarte Redriguez com.mx>; Lorena Litiam Alvaraz
Gutidrier com.macr; Luts Fernando Garcia Pelayo com.muc-; Manuel Arce Rodea ieri com.mux»; Marco. Resendiz Covarrubias cial @puer com.mx>; Maria Agusting Alvarez Martinez
I pus com.mx>; Maria del Carmen Divalos Cortez <asi i com.mx>; Maria Delgado Guerrero com.mx>; Maria Nufiez Vargas < mx>; Maria Luiss

Garcla Morales <igarciag@ puertolazarocardenas. com.mx; Mariana Jiménez Sema com.mu>; Marili Rivera Camacho <jdcontabilidadi@puertolazarocardenas.com.mx>; Maritza Tapla Reyes com.mux>; Melania Pérez Ponce

com.mx>; Miguel Angel Valendia villa i mx>; Nancy Armenta Nolasco tolazar com.mx>; Néstor Elizonde Martinez com.mu>; Omar Jorge Cortés Vizquez
<Ocortes @puertolazarocardenas.com.my>; Omar Montes Cabrera <omontes@puertolazarocardenas.com.mx>; Pahola Bethsaida Benitez Valeria <pbenite@puartolazarocardenas.com.mx>; Patricia Guadalupe Campos Lopez <jdcalidad @puertolararocsrdenas.com.me>; Patsy Belém Yafier Méndaz

mx>; Priscik én <juridi com.mx>; Rafael Antanio Gil Ortiz <is > iérrez Guzman i com.mx>; Roberto Uamas Valdovinas

<l com. ; Rosa Zeped: com.mx>; Sandra Melody Robles Valencia Ambriz om.mx>; Teresa Nufiez Chiver
< i Lommux>; Truruan Perez- Trevifio com.mu>; Vessel Traffic Services <vis@puertolazarocardenas.com.mx>; Xochitl liménez Com.mx>; Yadira Serna Luna

COM.IMx>; Yaatzin Galindo Madrigsl il COMm.m>; Yaritza Gutiérrez i com.mx>; Yesenia Lopez Ochoa <yochoa@puertolazarocardenas com.mx>; Yuri Morelas Luisce Hernander
< com.mx>; Zenla Frine Sdnchez Zarco COM.MX>; Aeropuerto mc>; melody 119@hotmail.com; iziayuri@hotmail.com; jorge Luis Cruz Ballad com.mx>; Anna Hida
Chavez Mleman mx>; Teresa Margarita Ruiz Mercado <jdr com.mx>

Asunto; Peniodico Reporte CEPCI Ter. Edicidn 2023

Estimada/o;

El Cornité dle Etica de la ASIPONA Lazaro Cardenas, consiente de la importancia de los temas relacionados al Cédigo de Conducta, Riesgos Eticos, Conflicto de interés, etc, y en el marco de la campana
de difusion para el fortalecimiento del comportamiento ético en la Administracion Publica Federal, adjunta Peric icic

Atentamente S.E del CEPCI

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO




ACTIVIDADES DEL COMITE: SMARNA | @
TERCER TRIMESTRE 2023.

Se difundié mediante correo electrénico la Cultura de la Denuncia,

con la finalidad de fortalecer la actuacién ética de las personas
servidoras publicas de la Entidad.

¢ Responder £ Resp
sbeceies FODI/L3 04 19 §
" Etica Quejas y Denuncias
¢ Cultura de la Denuncia

MARINA

+f

o

Estimada/o:

las personas servidoras publicas de fa Entidad, conforme al principio constitucional ¥ legal de Respeto alos
nfermacion basica acerca del aceso laboral y el hostigamiento sexual y las medidas que puedes aplicar ante

CEPCI INFORMA

laboral amiento  sexual s

2624
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PUERTO

B § B




ACTIVIDADES DEL COMITE:
TERCER TRIMESTRE 2023.

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023.

3 2CG24

< Felipe Carrillo
PUERTO

38 pessrtanuas
e T e

Seguimienta

Se atendieron las cbeanvac
Lic. Nadia Ortiz de la

rabajo entre
nara solventar

las  observaciones

cta Codige
yeEcto Lodigo wbros de CEPC]

de Conaucta o
2023, ¢

5.1 3. incorporaria
solicitud de
opinion del
cidigo de
conducta 2023

PR Fecha de Plazo
Id Clave Actividad Inicio lmite Seguimiento

22 s de ¢
wdo el pers tr agor e archive
Periédico Reporte CEPCI ler. Edicien
2023,

0
CEP(CI

215 Difund
para pro
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ACTIVIDADES DEL COMITE: G MARINA/ @
CUARTO TRIMESTRE 2023.

En la cuarta reunién ordinaria del Comité de Etica y Prevenciéon de

Conflictos de Interés, la cual fue llevada a cabo el dia 27 de noviembre
de 2023, los asuntos a tratar fueron:

e Revision del buzdén de quejas y denuncias.
e Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023

3 2624
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ACTIVIDADES DEL COMITE:
CUARTO TRIMESTRE 2023.

MARINA @ @

CELEBRACION

1=, n la sala de juntas de la Ce

o7 Nacicnal Liz

fl. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASQ, DEL ORDEN DEL DiA:
A continuacion, e da lectura de ordsn gt dis que se consara

N CONS
L ASUNTOS

Serng
cuaa rounicn

ana 3

L ADOS EN SESIONES A
JOPTADOS EN ESTA SESION

HL  ASUNTOS A TRATAR: E \k

Revision del buzén (ficico y alectrénico) de quejas y denuncias:

tanto el buz
on escritos durante




ACTIVIDADES DEL COMITE:

CUARTO TRIMESTRE 2023.

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023.

MARINA @ @

Seguimiente al Programa Anal de Trabajo 2023
£ Progra Anuo' de bajo 2003

OAunc iNmaenes ce

2C24
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FUNCION PUBLICA

FOORDINACKSN CERERAL DE CORICRNG EFICAZ ¥ PROBIDAD
brucians o Ceeties y Mecora die |6 AdministTecion Pugica Fedees
Direceson Cerverai de Mejora de 12 Goatidn y £iia Pabice

Chudad do Mixico 2 77 de octubre 2013

LK

de

¥
del Comite de Etica en ks Administracion del Sistema
Portuaria Nacional Lizarc Crdenas, S.A de CV.

Con lundamento an los aticuias 77, fracciones V, XV, y XVl 72 fracerd
£ 110, XL 0 2, 2007 y XXX, B2, fraccién i, meiso k1L inchn £ 1L 1K X y X1 del Reglomento
istesior de ta Secrotaria de o Funcidn Publco. publicado en'e! Diat o Oficial ds s Fuderacin
(DOF] #f 04 de sephembre de 2073, n 1ohackn con © 56, fracziones IV 5 V. del Regiomenta
o Ge sun dependencis vigents al momento de inic amse esti actacad (DOF: 16/04/20201
o 11 20, fraccicnes | 11 .y VI3, y cuarto transiiono de! Codige de Etica ge
Adrrintstroodn Pabico Fedetat, publicacs en ol DOF del 08 9¢ febreio de 20022 rumasaies 4,
Cants Iy y XVIE &3 y 104, Fraccion | e ko LneoTnienios Guneroies £ora 1 integracido y
funcionominnta de los Comikds de EUca, publicadas en ol DOF o 78 de dicemibee da 2020,y ¢
i Guin para io eloboracdn del Codigo de Canducta en los Depandencias y Entidades de i
Administrocin Publica Federo! (C. 023), recnkida 3 los Comvités de £tica e 13 oe ener de
2073 por miedio dol aviso SSECCOF GO1-202% y &n atencon 2 fs solsitud de opinis que jurto
sl Codiga de Conducts 2025 fueron incorporados al SSECCOE VAT of 30 & 173 e
comunka que esta Unidad he conchuide  reveeion de este d'timo documento.

De I revisién al cumpimiento de s sspectis fomales, y sustancisies esablecidos on 3
weferds gui y. on su case. e B atenciér olorgada @ las COSARVACONES ¥ UQERErcas
comunicadas por modia el Farmate de reviidn of Codgn o Conducta comunicado el

L e detoimind clorger una opinién favorable al Codigo de Conducta du
Administracion del Sistema Portuaric Nacional Lizero Cétdenas, S.A. de CV. conforme a
eazain y ias slementos vakianlos Indicados €n les tablas sigulenio




ACTIVIDADES DEL COMITE: M | @
CUARTO TRIMESTRE 2023.

Se difundié mediante correo electrénico el Codigo de Conducta a todo
el personal con la finalidad de promover la igualdad, la ética, la

transparencia y la integridad en la actuacién de las personas
servidoras publicas de la Entidad.

Maria Guadalupe Delgado Guerrero

Codigo de Conducta actualizado 2023.
a3 i A 0 Al | 1o; A

E:}vj ;-J;:q e
ESTIMADAS / ESTIMADOS

Con |z finalidad de promover | igualdad, la ética, la transparencia y la integridad en la actuacion de las personas servidoras publicas de |a Entidad en el desemperio de sus cargos o comisiones en razon del desempefio de las funciones

¥ actividades propias de |2 Entidad, 2 fin de gue dicha actuacion, s¢ lleve a cabo con base en los principios y valores que establece ol Codigo de Conducta, v se alcance una mejora continua cel clima laboral, de Ia cultura organizacional
y del desarrolio tanto personal come profesional.

Se hace de su conocimiento el Cédlgo de Conducta actualizado, con la finalidad de dar cumplimiento con lo estipulade

Asimismo, se encuentra publicado para su consulta en la pdgina web institucional en el siguiente link:

https/wvew puertolazarocardenas.com.mx/ple2Sidocumentos/codigo_conducta.pdf

Atentamente: Secretaria Ejecutiva del CEPCI, ext. 71194,




ACTIVIDADES DEL COMITE: &MARINA | @)
CUARTO TRIMESTRE 2023.

Se dio a conocer mediante la intranet el micrositio de Etica PUblica.

INICIO GALERIA DIRECTORIOCISCO NOTICIAS AREAS CALENDARIO POLITICAS

JVIICTOSITIO A€ ETica ¢

Publica.

Contiene informacién sobre: = ..

7 Datos relevantes

jJuntas y juntos
por un serv:clo ﬁblico integro!

T~ "- 1
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MARINA @

INTEGRANTES  DEL
CEPCI:

Ing. Jaime Jaime Ramirez / Representante de Nivel Gerencia

Lic. Marfa Guadalupe Delgado Guerrero / Secretaria Ejecutiva

Ing. Mariana Jiménez Serna / Secretaria Técnica

C.P. Diana Rosalia Munive Temoltzin / Representante Nivel Subgerencia
Ing. Ismael Duarte Correa / Representante de Nivel Jefatura

Lic. Rosa Zepeda Maldonado/ Representante de Nivel Operativo

Lic. Maria Guadalupe Nufiez Vargas / Representante de Nivel Operativo
Tec. Tereza Nufiez Chavez / Representante de Nivel Operativo

Mtro. Rafael Antonio Gil Ortiz / Titular del Organo Interno de Control en la ASIPONA
Ing. Elizabeth Maldonado Aguilar / Persona Consejera

Lic. Teresa Margarita Ruiz Mercado / Jefe de Depto. De Recursos Humanos

ﬁa; 2C24
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